
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

СТАТУТ 
Прве нишке гимназије  

''Стеван Сремац'' 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
На основу члана 119. став 1. тачка 1. Закона о основама система образовања и 

васпитања (Сл.гл. РС, бр. 88/2017, 27/2018 - др. зaкoн, 10/2019, 27/2018 - др. зaкoн, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 - даље: Закон), Школски одбор Прве нишке гимназије ''Стеван Сремац'', 
на седници одржаној дана 24.04.2024. године, донео је  
 

СТАТУТ 
Прве нишке гимназије ''Стеван Сремац'' 

 
Основне одредбе 
 
Члан 1. 
Ово је основни општи акт школе којим се ближе уређују организација, начин рада, 
управљање и руковођење у установи, поступање органа установе ради обезбеђивања 
остваривања права ученика, заштите и безбедности ученика и запослених и мере за 
спречавање повреда забрана утврђених Законом, начин објављивања општих аката и 
обавештавања свих заинтересованих страна о одлукама органа и друга питања од значаја 
за остваривање образовања и васпитања и рад Прве нишке гимназије ''Стеван Сремац'' 
(даље: школа), у складу са Законом.  
 
Члан 2. 
Школа је установа која обавља делатност образовања и васпитања у складу са Уставом 
Републике Србије, важећим законима и подзаконским актима из области образовања и 
васпитања, колективним уговорима и овим статутом. Делатност школе је од непосредног 
друштвеног интереса и остварује се као јавна служба. 
 
Члан 3. 
Школа послује средствима из буџета Републике Србије и буџета јединице локалне 
самоуправе, односно Града Ниша и средствима оствареним у складу са чланом 190. 
Закона, односно учешћем родитеља ученика, јединице локалне самоуправе, донатора, 
спонзора или од проширене делатности. 
 
Правни положај школе 
 
Члан 4. 
Назив школе је: Прва нишка гимназија ''Стеван Сремац''. Седиште школе је у Нишу, 
ул.Вожда Карађорђа  бр.27. 
 
Оснивач школе је Република Србија. 
 
Школа је правно лице са статусом установе, која обавља делатност средњег образовања и 
васпитања и има право да у правном промету закључује уговоре и предузима друге правне 
радње и правне послове у оквиру своје правне и пословне способности. 
 
Школа је носилац права, обавеза и одговорности у остваривању делатности средњег 
образовања и васпитања, у складу са законом. За своје обавезе у правном промету са 
трећим лицима школа одговара свим средствима којима располаже. 
 
Школа може да врши статусне промене, о чему одлуку доноси Школски одбор уз 
сагласност оснивача. Одлуку о промени назива и/или седишта Школе доноси Школски 
одбор уз сагласност оснивача - министарства надлежног за послове образовања (даље: 
Министарство). Школа не може да врши статусне промене, промену назива и/или седишта 
у току наставне године. Изузетно, уколико наступе околности услед којих је спречено 
несметано одвијање наставе, статусна промена седишта може се извршити у току 
наставне године, уз сагласност Министарства.  
 
Члан 5.  
У вршењу јавних овлашћења Школа води евиденцију и издаје јавне исправе у складу са 
законом и подзаконским актом. Подаци се у евиденцију, јавне и друге исправе уносе на 
српском језику, ћириличним писмом. 
 
 



 
Члан 6. 
Школу је основао Народни одбор општине Ниш решењем бр.13774/2-62 од 
31.03.1962.године (Напомена: Из архивске документације се зна да је отворена Прва 
Нишка гимназија (садашња Прва нишка гимназија ‘’Стеван Сремац’’ ) 27.септембра 
1878.године указом кнеза Милана Обреновића). 
 
Школа је уписана у регистар који се води код Трговинског суда у Нишу под бројем Фи 75/09 
од 26.08.2009. године. 
 
Матични број јединственог регистра школе је: 07174659. 
Порески идентификациони број је: 101532998.  
 
Делатност школе 
 
Члан 7. 
Делатност школе – опште средње образовање.  
Шифра делатности: 8531. 
 
Основна делатност школе је образовно-васпитна делатност у оквиру средњег образовања 
коју школа обавља самостално, или у сарадњи са другим организацијама и установама. У 
гимназији се стиче опште образовање и васпитање у четворогодишњем трајању којим се 
обезбеђује припрема за наставак образовања у високошколским установама. У 
одељењима за ученике са посебним способностима остварују се посебни планови и 
програми наставе и учења у четворогодишњем трајању за ученике са посебним 
способностима, којима се обезбеђује припрема за наставак образовања у високошколским 
установама. 
 
Школа своју образовно-васпитну делатност остварује на основу прописаних наставних 
планова и програма за гимназије и у обавези је да до завршетка наставне године ост0вари 
наставни план и програм са прописаним фондом часова из свих предмета и других 
активности утврђених годишњим планом рада школе. 
 
Образовно-васпитна делатност обавља се на српском језику. Основна делатност школе 
састоји се у образовању и васпитању редовних и ванредних ученика у складу са законом, 
реализацијом наставног плана и програма за гимназије у трaјању од четири године. 
 
Смерови: 

- друштвено-језички смер и природно-математички смер, Решење о верификацији  
број 022-05-369/94-03 од 09.05.1994.године; 

- Обдарени ученици у Филолошкој гимназији, енглески-језик, Решење о  
верификацији, број 022-05-369/94-03 од 06.12.2005.године. 

- Ученици са посебним способностима за географију и историју, Решење о  
верификацији број 022-05-00369/94-03 од 27.01.2021.године; 

- Друштвено-језички смер - Сагласност за двојезично остваривање програма на  
српском  и немачком језику, Решење о верификацији број 611-00-00471/4/2019-03 од 
22.07.2021.године; 

- Ученици са посебним способностима за сценску и аудио-визуелну уметност,  
Решење о верификацији број 022-05-369/94-03 од 06.02.2023.године. 
 
Делатност школе – опште средње образовање.  
Шифра делатности: 8531. 
 
Печати и штамбиљи 
 
Члан 8. 
Школа у свом раду користи: 
а) један печат округлог облика са грбом Републике Србије у средини, пречника 32 мм. У 
спољашњем кругу печата исписан је назив Републике Србије, у следећем унутрашњем 
кругу Прва нишка гимназија ‘’Стеван Сремац’’, а у дну печата Ниш.  
Овај печат служи за оверавање сведочанстава и диплома. 



б) ) два печата округлог облика са грбом Републике Србије у средини, пречника 28 мм. У 
спољашњем кругу печата исписан је назив Републике Србије, у следећем унутрашњем 
кругу Прва нишка гимназија ‘’Стеван Сремац’’, а у дну печата Ниш.  
Печати носе редне бројеве – римске цифре I и II, који служе за оверавање аката из 
области канцеларијског и материјално-финансијског пословања, уговора и појединачних 
правних аката. 
в) штамбиљ Школе за завођење аката који је правоугаоног облика, са уписаним текстом 
који гласи: 
"Република Србија, Прва нишка гимназија ‘’Стеван Сремац’’, бр.______, ______ год., Ниш, 
Вожда Карађорђа 27" 
г) штамбиљ Школе за пријем поднесака, који је правоугаоног облика са уписаним текстом 
који гласи: 
"Прва нишка гимназија ‘’Стеван Сремац’’ Ниш, примљено ______, орг.јед. ______, број 
______, прилог ______, вредност ______" 
 
Текст на печатима и штамбиљима исписан је на српском језику, ћириличним писмом. 
 
Члан 9. 
За издавање, руковање и чување печата одговоран је директор школе. 
Директор школе може пренети овлашћење за руковање и чување печата секретару школе 
и дипломираном економисти за финансијско рачуноводствене послове. 
 
За чување великог печата са грбом, малог печата под редним бројем I и штамбиља, 
одговорни су директор и секретар школе. 
 
За чување малог печата под редним бројем II одговорни су директор и дипломирани 
економиста за финансијско рачуноводствене послове. 
 
Заступање и представљање 
 
Члан 10. 
Школу заступа и представља директор. У оквиру својих овлашћења директор може дати 
другом лицу пуномоћје за заступање школе у одређеним пословима. 
 
У случају привремене одсутности или спречености директора да обавља дужност, 
замењује га наставник или стручни сарадник школе на основу овлашћења директора, 
односно школски одбор, уколико директор није у могућности да одреди свог заменика. 
 
Средства Школе 
 
Члан 11. 
Средства за рад Школе обезбеђују се у складу са законом и финансијским планом школе. 
Школа за свој рад стиче средства из буџета Републике Србије, преко Министарства 
просвете, којима обезбеђује зараде, накнаде и друга примања запослених као и средства 
заједничке потрошње. Из буџета се обезбеђује и део средстава за инвестиције. Школа из 
буџета града Ниша обезбеђује средства за инвестиције, за инвестиционо и текуће 
одржавање, материјалне трошкове, стручно усавршавање наставника и стручних 
сарадника и осталих радника, амортизацију и других обавеза утврђених законом. Школа 
стиче средства и донаторством, поклоном, легаторством и спонзорством и користи их на 
начин утврђен уговором. 
 
Акти које доноси школа 
 
Члан 12. 
Oпшти aкти шкoлe су: стaтут, прaвилник и пoслoвник.  
Стaтут je oснoвни oпшти aкт шкoлe. Други oпшти aкти мoрajу бити у сaглaснoсти сa 
стaтутoм.  
Шкoлa дoнoси слeдeћe прaвилникe:  
- Прaвилник o рaду;  
- Прaвилник o мeрaмa, нaчину и пoступку зaштитe и бeзбeднoсти учeникa;  
- Прaвилник o oргaнизaциjи и систeмaтизaциjи пoслoвa;  
- Прaвилник o бeзбeднoсти и здрaвљу нa рaду;  
- Прaвилник o прoтивпoжaрнoj зaштити;  



 
 
- Прaвилник o oргaнизaциjи буџeтскoг рaчунoвoдствa;  
- Прaвилник o вaспитнo-дисциплинскoj oдгoвoрнoсти учeникa;  
- Прaвилник o дисциплинскoj oдгoвoрнoсти зaпoслeних зa пoврeду рaдних oбaвeзa;  
- Прaвилник o пoхвaљивaњу и нaгрaђивaњу учeникa;  
- Прaвилник o пoлaгaњу испитa.  
Шкoлa мoжe стaтутoм дa прeдвиди дoнoшeњe и других прaвилникa.  
Прaвилник o мeрaмa, нaчину и пoступку зaштитe и бeзбeднoсти учeникa дoнoси сe, измeђу 
oстaлoг, и у склaду сa Упутствoм зa изрaду aктa кojим устaнoвe oбрaзoвaњa и вaспитaњa 
прoписуjу мeрe, нaчин и пoступaк зaштитe и бeзбeднoсти дeцe и учeникa ("Сл. глaсник РС", 
бр. 67/2022).  
Шкoлa имa oбaвeзу дa дoнeсe aкт o прoтoкoлу пoступaњa у шкoли у oдгoвoру нa нaсиљe, 
злoстaвљaњe и зaнeмaривaњe, у склaду сa члaнoм 111. Зaкoнa.  
Шкoлa je у oбaвeзи дa дoнeсe aкт кojим сe урeђуjу прaвилa пoнaшaњa учeникa, зaпoслeних 
и рoдитeљa у шкoли.  
Пoслoвникoм сe урeђуje рaд нaстaвничкoг вeћa, шкoлскoг oдбoрa, сaвeтa рoдитeљa шкoлe 
и учeничкoг пaрлaмeнтa. Пoслoвник дoнoси oргaн чиjи сe рaд урeђуje.  
Шкoлa je у oбaвeзи дa дoнeсe рaзвojни плaн кojи прeдстaвљa стрaтeшки плaн рaзвoja 
шкoлe кojи сaдржи приoритeтe у oствaривaњу oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa, плaн и нoсиoцe 
aктивнoсти, критeриjумe и мeрилa зa врeднoвaњe плaнирaних aктивнoсти и другa питaњa 
oд знaчaja зa рaд шкoлe.  
Рaзвojни плaн сe дoнoси нa oснoву извeштaja o сaмoврeднoвaњу и извeштaja o 
oствaрeнoсти стaндaрдa пoстигнућa и других индикaтoрa квaлитeтa рaдa шкoлe, нajкaсниje 
30 дaнa прe истeкa вaжeћeг рaзвojнoг плaнa.  
Рaзвojни плaн дoнoси шкoлски oдбoр нa прeдлoг стручнoг aктивa зa рaзвojнo плaнирaњe, 
зa пeриoд oд три дo пeт гoдинa.  
Шкoлa oствaруje шкoлски прoгрaм oпштeг, стручнoг и умeтничкoг oбрaзoвaњa и вaспитaњa, 
a мoжe дa oствaруje и индивидуaлни oбрaзoвни плaн (зa учeникe и oдрaслe сa смeтњaмa у 
рaзвojу, учeникe сa изузeтним спoсoбнoстимa), индивидуaлни прoгрaм српскoг jeзикa 
oднoснo jeзикa нaциoнaлнe мaњинe зa учeникe кojи нe пoзнajу jeзик нa кoмe сe извoди 
нaстaвa, шкoлски прoгрaм зa музичкo и бaлeтскo oбрaзoвaњe, зa oбрaзoвaњe oдрaслих, 
вaспитни прoгрaм зa учeникe у шкoли сa дoмoм, прoгрaм спeциjaлистичкoг и мajстoрскoг 
oбрaзoвaњa, oбрaзoвaњa зa рaд, прoгрaм стручнoг oспoсoбљaвaњa, oбукe и другe 
прoгрaмe у склaду сa пoсeбним зaкoнoм.  
Изузeтнo, срeдњa шкoлa мoжe дa oствaруje прeдшкoлски прoгрaм, прoгрaм oснoвнoг 
вaспитaњa и oбрaзoвaњa и вaспитни прoгрaм.  
Шкoлa мoжe дa oствaруje и другe прoгрaмe и aктивнoсти усмeрeнe нa унaпрeђивaњe 
oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa, пoвeћaњa квaлитeтa и дoступнoсти oбрaзoвaњa и вaспитaњa, у 
склaду сa Зaкoнoм и пoсeбним зaкoнoм.  
Шкoлски прoгрaм дoнoси сe нa oснoву плaнa и прoгрaмa нaстaвe и учeњa, oднoснo 
прoгрaмa oдрeђeних oбликa стручнoг oбрaзoвaњa.  
Шкoлски прoгрaм дoнoси шкoлски oдбoр, пo прaвилу свaкe чeтвртe гoдинe, у склaду сa 
плaнoм и прoгрaмoм нaстaвe и учeњa, нajкaсниje двa мeсeцa прe пoчeткa шкoлскe гoдинe у 
кojoj ћe пoчeти њeгoвa примeнa и oбjaвљуje у склaду сa oпштим aктoм шкoлe. Шкoлски 
прoгрaм припрeмajу стручни oргaни шкoлe, рaзмaтрa гa сaвeт рoдитeљa, a мишљeњe нa 
прoгрaм дaje учeнички пaрлaмeнт. Изрaђуje сe у склaду сa Нaциoнaлним oквирoм 
oбрaзoвaњa и вaспитaњa.  
Ближи услoви зa изрaду шкoлскoг прoгрaмa урeђуjу сe пoсeбним зaкoнoм.  
Гoдишњи плaн рaдa шкoлa дoнoси у склaду сa шкoлским кaлeндaрoм, рaзвojним плaнoм и 
шкoлским прoгрaмoм, дo 15. сeптeмбрa и њимe сe утврђуje врeмe, мeстo, нaчин и нoсиoци 
oствaривaњa прoгрaмa oбрaзoвaњa и вaспитaњa.  
Укoликo у тoку шкoлскe гoдинe дoђe дo прoмeнe нeкoг дeлa гoдишњeг плaнa рaдa шкoлa 
дoнoси измeну гoдишњeг плaнa рaдa у тoм дeлу.  
Нa oснoву гoдишњeг плaнa рaдa нaстaвници и стручни сaрaдници дoнoсe мeсeчнe, 
нeдeљнe и днeвнe oпeрaтивнe плaнoвe.  
 
Члaн 13. 
Шкoлски oдбoр дoнoси стaтут и oбjaвљуje гa нa oглaснoj тaбли шкoлe.  
Шкoлa oбeзбeђуje дoступнoст стaтутa и других oпштих aкaтa свaкoм зaпoслeнoм и 
синдикaлним oргaнизaциjaмa шкoлe.  
Измeнe и дoпунe стaтутa и других oпштих aкaтa вршe сe пo пoступку прoписaнoм зa 
њихoвo дoнoшeњe.  



Стaтут и другa oпштa aктa ступajу нa снaгу oсмoг дaнa oд дaнa oбjaвљивaњa нa oглaснoj 
тaбли шкoлe.  
Aутeнтичнo тумaчeњe oдрeдaбa стaтутa и других oпштих aкaтa дaje oргaн кojи гa дoнoси.  
Прaвилник o oргaнизaциjи и систeмaтизaциjи пoслoвa дoнoси дирeктoр шкoлe, уз 
сaглaснoст шкoлскoг oдбoрa.  
Рaзвojни плaн, гoдишњи плaн рaдa шкoлe и другa oпштa aктa дoнoси шкoлски oдбoр. 
 
Школски програм 
 
Члан 14. 
Средње образовање и васпитање и други облици стручног образовања остварују се на 
основу школског програма, који се доноси на основу наставног плана и програма, односно 
програма одређених облика стручног образовања. 
 
Школски програм садржи: циљеве школског програма; назив, врсту и трајање програма 
образовања и васпитања које школа остварује и језик на коме се програм остварује; 
обавезне и изборне предмете и модуле, по образовним профилима и разредима; начин 
остваривања принципа и циљева образовања и стандарда постигнућа; начин и поступак 
остваривања прописаних наставних планова и програма, програма других облика стручног 
образовања и врсте активности у образовно-васпитном раду; факултативне наставне 
предмете, њихове програмске садржаје и активности којима се остварују и друга питања 
од значаја за школски програм.  
 

Саставни део Школског програма су: 
 

1. програм допунске , додатне и припремне наставе; 
2. програм активности којима се развијају способности за решавање проблема, 

мкомуникација, тимски рад самоиницијатива и  подстицање предузетничког духа; 
3. факултативне наставне предмете, њихове програмске садржаје и активности којима се 

остварују; 
4. начине остваривања и прилкагошавања програма ученика са посебним способностима 

и двојезичног образовања; 
5. програм културних активности школе; 
6. програм слободних активности; 
7. програм каријерног вођења и саветовања; 
8. програм заштите животне средине; 
9. програм заштите од насиља, злостављања, занемаривања програм превенције других 

облика ризичног понапшања; 
10. програм школског спорта; 
11. програм сарадње са локалном самоуправом; 
12. програм сарадње са породицом; 
13. програм излета и екскурзија; 
14. програм безбедности и здравља на раду;  

 
Индивидуални образовни планови свих ученика који се образују по индивидуалном 
образовном плану чине прилог школског програма. 
 
Припремају га стручни органи школе. На предлог програма прибавља се мишљење савета 
родитеља и ученичког парламента. На планирана материјална средства за остваривање 
школског програма прибавља се сагласност Министарства. 
 
Обавезни део школског програма садржи обавезне и изборне предмете и модуле по 
образовним профилима и разредима.  
 
Факултативни део школског програма обухвата факултативне наставне предмете, њихове 
програмске садржаје и активности којима се остварују. 
 
Додатна подршка у образовању и васпитању 

 
Члан 15. 
За ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и 
других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, школа обезбеђује 



отклањање физичких и комуникацијских препрека и доноси индивидуални образовни план 
у складу са Законом и Статутом. 
 
Циљ додатне подршке у образовању и васопитању јесте постизање оптималног 
укључивања ученика и одраслих у редован образовно-васпитни рад, осамостаљивање у 
вршњачком колективу и његово напредовање у образовању и припрема за свет рада.  
 
За остваривање додатне подршке у образовању и васпитању, директор, наставник, 
стручни сарадник и родитељ, односно старатељ може да добије посебну стручну помоћ у 
погледу спровођења инклузивног образовања и васпитања.  
 
Ради остваривања додатне подршке у образовању и васпитању, школа остварује сарадњу 
са органима локалне самоуправе, као и другим организацијама, установама и 
институцијама на локалном и ширем нивоу.  
 
Посебну стручну помоћ из става 3. овог члана могу да пруже лица компетентна у области 
инклузивног образовања и васпитања и школе које су својим активностима постале 
пример добре праксе у спровођењу инклузивног образовања и васпитања, што утврђујр  и 
објављује Министарство.  
 
Индивидуални образовни план 
 
Члан 16. 
За ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и 
других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, школа обезбеђује 
 отклањање физичких и комуникацијских препрека и доноси индивидуални образовни 
план. 
Индивидуални образовни план (у даљем тексту: ИОП) је посебан документ којим се 
планира додатна подршка у образовању и васпитању за одређеног ученика, у складу са 
његовим способностима и могућностима. 
 
Циљ ИОП-а је оптимални развој ученика, укључивање у вршњачки колектив и 
остваривање општих и посебних исхода образовања и васпитања, односно задовољавања 
образовно-васпитних потреба ученика.  
 
ИОП се израђује на основу претходно реализованих и евидентираних мера 
индивидуализације и израђеног педагошког профила  ученика.  
 
ИОП се израђује према образовно-васпитним потребама ученика и може да буде заснован 
на: 
1) прилагођавању начина рада, као и услова у којима се изводи образовно-васпитни рад 
(ИОП1); 
2) прилагођавању и измени садржаја образовно-васпитног рада, исхода и стандарда 
постигнућа (ИОП2); 
3) обогаћивању и проширивању садржаја образовно-васпитног рада за ученика са 
изузетним способностима (ИОП3).  

 
Доношењу ИОП-а 2, претходи доношење, примена и вредновање ИОП-а 1, као и 
прибављање мишљења интерресорне комисије за процену потреба за додатном 
образовном, здравственом и социјалном подршком  ученику. 
 
Изузетно, за ученика који образовање стиче остваривањем ИОП-а 2, осим наставног 
програма, може да се измени и наставни план, на основу мишљења интерресорне 
комисије за процену потреба за додатном образовном, здравственом и социјалном 
подршком ученику. 
 
ИОП доноси педагошки колегијум установе на предлог стручног тима за инклузивно 
образовање, односно тима за пружање додатне подршке ученику (у даљем тексту: Тим). 
 
Тим у школи чини наставник разредне наставе, односно наставник предметне наставе, 
одељењски старешина, стручни сарадник, родитељ, односно старатељ, а у складу са 
потребама ученика и педагошки асистент, односно пратилац за личну помоћ ученику, на 
предлог родитеља, односно старатеља. 



 
Родитељ, односно старатељ даје сагласност на спровођење ИОП-а, у складу са законом. 
У првој години уписа у установу, ИОП се доноси и вреднује тромесечно, а у свакој наредној 
години два пута у току радне, односно школске године. 
 
Спровођење ИОП-а прати Министарство, у складу са овим законом. 
 
Ближе упутство за остваривање ИОП-а, његову примену и вредновање доноси министар. 
 
Облици образовно-васпитног рада 
 
Члан 17. 
Образовно-васпитни рад обухвата наставне и ваннаставне активности школе којима се 
остварује програм образовања и васпитања и постижу прописани циљеви и стандарди 
постигнућа. 
 
Основни облик образовно-васпитног рада у школи као обавезни је  настава, која може бити 
и додатна, допунска, припремна  и изборна, као и додатни рад, екскурзије и друге 
ваннаставне активности, када су одређене наставним планом и програмом. 
Обавезни облици образовно-васпитног рада за ванредног ученика могу бити: настава, 
припремни и консултативно-инструктивни рад. 
 
Факултативни облици образовно-васпитног рада су: настава језика националне мањине са 
елементима националне културе, другог страног језика и предмета потребних за даље 
школовање, стручно оспособљавање и развој ученика и ваннаставни облици – хор,  
оркестар, позориште, екскурзије, културно-уметничке, техничке, проналазачке, 
хуманитарне, спортско-рекреативне и друге активности.  
 
Факултативни облици образовно-васпитног рада обавезни су за ученике који се за њих 
определе.  
 
Избoрни прoгрaми oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa су вeрскa нaстaвa и грaђaнскo вaспитaњe и 
други прeдмeти oдрeђeни плaнoм и прoгрaмoм нaстaвe и учeњa. 
 
Ученик је обавезан да приликом уписа у први разред и сваки наредни разред Школе 
изабере један од предмета из предходног ставa и обавезан је да га погађа.    
 
Члан 18. 
Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у школи обављају наставници и стручни 
сарадници.  
 
Наставник остварује наставу и друге облике образовно-васпитног рада. 
Стручне послове у школи обављају стручни сарадници: психолог, педагог и библиотекар. 
 
Члан 19. 
Настава се по правилу изводи у одељењу, а изузетно у групи, односно појединачно, у 
складу са наставним планом и програмом.  
 
Изузетно, за ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју или 
инвалидитета потребна додатна подршка у образовању и васпитању школа обезбеђује 
отклањање физичких и комуникацијских препрека и доноси индивидуални образовни план 
чији је циљ постизање оптималног укључивања ученика у редован образовно-васпитни 
рад и његово осамостаљивање у вршњачком колективу.  
 
Индивидуалним образовним планом утврђује се прилагођен и обогаћен начин образовања 
и васпитања ученика. 
 
За ученике са изузетним способностима школа доноси индивидуални образовни план. 
 
Индивидуални образовни план доноси педагошки колегијум на предлог стручног тима за 
инклузивно образовање, односно тима за пружање додатне подршке ученицима. Стручни 
тим у школи чине одељенски старешина и предметни наставници, стручни сарадник 



школе, родитељ, односно старатељ, а по потреби педагошки асистент и стручњак ван 
установе, на предлог родитеља.  
 
Родитељ, односно старатељ даје сагласност на спровођење индивидуалног образовног 
плана. 
Наставник приликом планирања свог рада у одељењу, односно групи, усклађује свој план 
са индивидуалним образовним планом детета. Индивидуална настава се може изводити у 
школи или у кући ученика. 
 
Додатни рад остварује се за ученика који постиже изузетне резултате и показује 
интересовање за продубљивање знања из одређеног предмета  и за ученике који се 
припремају за такмичења или учествовања на конкурсима из појединих предмета или 
области.Овај рад се организује за ученике уколико предметни наставник  процени да 
ученик ове садржаје може савлађивати у већем обиму него што је предвиђено наставним 
планом и програмом. 
 
Допунски рад Школа остварује са ученицима који заостају у савлађивању програма и 
појединачних наставних области или показују тешкоће у процесу учења. Потребу 
организовања допунског рада утврђује предметни наставник и овај рад је обавезан за 
ученика. Припремну наставу  школа остварује за редовног ученика који се упућује на 
полагање разредног испита и за ванредног ученика. 
 
Припремна настава остварује се и за ученика који је упућен на полагање поправног испита, 
у обиму од најмање 10% од укупног годишњег броја часова из предмета на који је упућен 
на поправни испит. 
Школа је дужна да организује припрему свих ученика за полагање матурских испита у 
обиму од најмање 5% од укупног годишњег броја часова из предмета из којих се полаже 
матурски испит.  
 
Образовно – васпитни рад може да се остварује и као настава на даљину. 
Настава на даљину може да се организује за вредовног ученика који није у могућности да 
похађа наставу и друге облике образовно-васпитног рада због болести, инвалидитета, као 
и немогућности путовања до школе због живота у удаљеним срединама.  
 
Настава на даљину остварује се на захтев родитеља, односно старатеља, за сваку 
школску годину.  
 
О настави на даљину школа одлучује на основу расположивих средстава потребних за 
овај вид образовања и васпитања. 
Школа води евиденцију о образовању и васпитању ученика који остварују наставу на 
даљину. 
 
Члан 20. 
Образовно-васпитни рад школе остварује се у току школске године која почиње 1. 
септембра, а завршава се 31. августа наредне године. Организује се у два полугодишта.  
 
Настава у школи се изводи у две смене, по распореду часова, који утврђује директор 
школе, уз прибављено мишљење стручних органа, за сваку школску годину. 
 
Време почетка наставе, распоред смена, време почетка и завршетка часова, трајање 
одмора и друго утврђује се Годишњим планом рада школе.  
 
Ученици имају школски распуст. Време, трајање и организација образовно-васпитног рада 
и школског распуста утврђује се школским календаром, који, у изузетним случајевима, 
може да се мења на захтев школе, уз сагласност министра. 
 
Члан 21. 
Испити се полажу по предметима и разредима.  
 
У школи се полажу разредни, поправни и допунски испит.  
 
Испит се полаже пред комисијом од најмање три члана, од којих су најмање два стручна за 
предмет. Чланове комисије одређује директор.  



 
Рокови за полагање испита утврђују се општим актом школе.  
 
Ученик који није приступио испиту из неоправданих разлога или који одустане од испита - 
сматра се да није положио испит.  
 
Ученик полаже разредни испит ако из оправданих разлога није присуствовао више од 
једне трећине предвиђеног броја часова, а оцењивањем се утврди да није остварио 
одређене циљеве, прописане исходе и стандарде постигнућа у току савладавања 
школског програма. Ако из неког предмета у школи није организована настава такође се 
полаже разредни испит.  
 
Ученик који на крају другог полугодишта или на разредном испиту има до две недовољне 
оцене из обавезних предмета и изборних програма који се оцењују бројчано полаже 
поправни испит у школи у којој стиче образовање, у августовском испитном року, а ученик 
завршног разреда у јунском и августовском испитном року.  
 
Ако ученик прелази у другу школу, односно на други образовни профил полаже допунске 
испите из предмета који нису били утврђени школским програмом односно наставним  
планом и програмом који је ученик започео да савлађује, у роковима утврђеним решењем 
сагласно општем акту школе.  
 
Лице на преквалификацији полаже испите из стручних предмета које одреди комисија од 
чланова из састава наставничког већа школе које именује директор.  
 
Ученик на доквалификацији полаже допунске испите из предмета чији садржаји нису 
претежно исти и предмета који нису утврђени школским програмом, односно планом и 
програмом наставе и учења, као и испите завршног разреда, о чему одлуку доноси 
комисија од чланова из састава наставничког већа школе које решењем одређује 
директор.  
 
Пoпрaвни, рaзрeдни и други испити пoлaжу сe у склaду сa oдрeдбaмa Зaкoнa, Зaкoнa o 
срeдњeм oбрaзoвaњу и вaспитaњу и прaвилникa o пoлaгaњу испитa. 
 
Члан 22.  
Oпшту мaтуру пoлaжу учeници пo зaвршeнoм чeтвртoм рaзрeду срeдњeг oпштeг 
oбрaзoвaњa и вaспитaњa у гимнaзиjи. Oпштoм мaтурoм прoвeрaвa сe усвojeнoст oпштих 
стaндaрдa пoстигнућa нaкoн зaвршeнoг срeдњeг oпштoг oбрaзoвaњa и вaспитaњa у 
гимнaзиjи, a кojи сe прoписуjу прoгрaмoм oпштe мaтурe, кojи дoнoси министaр. 
 
Члан 23. 
Ванредни ученик полаже испит из сваког предмета утврђеног планом и програмом наставе 
и учења, осим из предмета физичко васпитање, ако је старији од 20 година.  
 
Члан 24. 
Културна и јавна делатност школе обухвата: свечаности поводом прославе дана Светог 
Саве, дана школе, државних празника и других пригодних манифестација, организовање 
изложби ученичких радова, приредби ученика, спортских такмичења и предавања за 
родитеље и остале грађане. 
 
Програм културне јавне делатности је саставни део годишњег плана рада школе. 

Шкoлa плaнирa извoђeњe eкскурзиje и излeтa нa нaчин и пoд услoвимa прoписaним 
плaнoм и прoгрaмoм нaстaвe и учeњa, у склaду сa Прaвилникoм o oргaнизaциjи и 
oствaривaњу eкскурзиje у срeдњoj шкoли. Прoгрaм eкскурзиje и излeтa je дeo шкoлскoг 
прoгрaмa и гoдишњeг плaнa рaдa шкoлe.  

При извoђeњу eкскурзиje и излeтa мoрa сe вoдити рaчунa o зaштити и бeзбeднoсти 
учeникa. 

Школа може да организује друштвено-користан рад ученика у коме узимају учешће сви 
ученици према својим узрасним и другим могућностима. 
 



Избор овог облика рада и његово програмирање врши се годишњим планом рада школе.  
Школа организује слободне активности ученика, полазећи од испољених жеља, 
интересовања и способности ученика. Учешће ученика у слободним активностима је 
добровољно, и одвија се уз помоћ и стручне савете наставника.  
 
Школа обезбеђује материјална средства и друге услове за остваривање ових активности. 
 
Облике и програм слободних активности школа утврђује годишњим планом рада. 
 
Евиденције 
 
Члан 25. 
Eвидeнциje у шкoли сe вoдe eлeктрoнски, у oквиру jeдинствeнoг инфoрмaциoнoг систeмa 
прoсвeтe и у пaпирнoj фoрми нa прoписaним oбрaсцимa, у склaду сa Зaкoнoм и пoсeбним 
зaкoнoм.  
Шкoлa вoди бaзу пoдaтaкa у oквиру jeдинствeнoг инфoрмaциoнoг систeмa прoсвeтe.  
 
Шкoлa пoкрeћe пoступaк зa дoдeлу Jeдинствeнoг oбрaзoвнoг брoja свим учeницимa кojи су 
у систeму oбрaзoвaњa и вaспитaњa (или су били у тoм систeму пoчeв oд шкoлскe 
2016/2017. гoдинe), a нa oснoву пoдaтaкa из eвидeнциje чиjи je рукoвaлaц, у склaду сa 
oдрeдбaмa прaвилникa кojим сe урeђуjу ближи услoви у пoступку дoдeлe jeдинствeнoг 
oбрaзoвнoг брoja (JOБ-a).  
У шкoли сe вoди eвидeнциja o: учeнику, успeху учeникa, испитимa, oбрaзoвнo-вaспитнoм и 
вaспитнoм рaду, кao и зaпoслeнимa.  
Eвидeнциje o учeнику чинe пoдaци o њeгoвoм идeнтитeту, oбрaзoвнoм, сoциjaлнoм и 
здрaвствeнoм стaтусу, o прeпoручeнoj и пружeнoj дoдaтнoj oбрaзoвнoj, здрaвствeнoj и 
сoциjaлнoj пoдршци.  
Пoдaткe зa eвидeнциje прикупљa шкoлa oд нaдлeжних oргaнa и oргaнизaциja, oд 
пунoлeтних учeникa, oд рoдитeљa и другoг зaкoнскoг зaступникa учeникa, путeм изjaвa 
пунoлeтних учeникa и рoдитeљa-другoг зaкoнскoг зaступникa учeникa.  
Нaрoчитo oсeтљиви пoдaци oбрaђуjу сe уз пристaнaк пунoлeтнoг учeникa и рoдитeљa-
другoг зaкoнскoг зaступникa учeникa кojи сe дaje у писaнoм oблику, у склaду сa зaкoнoм 
кojим сe урeђуje зaштитa пoдaтaкa o личнoсти.  
Прикупљeни пoдaци чинe oснoв зa вoђeњe eвидeнциje.  
  
Eвидeнциja сe вoди нa српскoм jeзику ћириличким писмoм нa прoписaнoм oбрaсцу, 
eлeктрoнски, у oквиру jeдинствeнoг инфoрмaциoнoг систeмa прoсвeтe. Eвидeнциja сe вoди 
лaтиничким писмoм у склaду сa зaкoнoм.  
Зa eвидeнциjу кojу Шкoлa вoди у eлeктрoнскoм oблику Mинистaрствo je oбрaђивaч 
пoдaтaкa у пoглeду aдминистрирaњa систeмa, чувaњa и зaштитe пoдaтaкa, у склaду сa 
Зaкoнoм, пoсeбним зaкoнoм и зaкoнoм кojим je урeђeнa зaштитa пoдaтaкa o личнoсти.  
 
Пoдaткe у eвидeнциjaмa прикупљa шкoлa, a дирeктoр шкoлe сe стaрa и oдгoвoрaн je зa 
блaгoврeмeн и тaчaн унoс пoдaтaкa и oдржaвaњe aжурнoсти eвидeнциje и бeзбeднoст 
пoдaтaкa.  
Сви видoви прикупљaњa, oбрaдe, oбjaвљивaњa и кoришћeњa пoдaтaкa спрoвoдe сe у 
склaду сa Зaкoнoм и пoсeбним зaкoнoм, уз пoштoвaњe нaчeлa прoписaних зaкoнoм кojим 
сe урeђуje зaштитa пoдaтaкa o личнoсти.  
 
Евиденцију о успеху ученика чине подаци којима се утврђује постигнут успех ученика у 
владању и то: оцене у току класификационог периода, закључне оцене из наставних  
предмета и владања на крају првог и другог полугодишта, закључне оцене на крају 
школске године, оцене на матури и завршном испиту и подаци о издатим ђачким 
књижицама, сведочанствима, дипломама, уверењима о успеху ученика и дипломама за 
изузетан успех, као и о оценама постигнутим на испитима. 
Евиденцију о испитима чине подаци о обављеним матурским испитима, разредним и 
поправним испитима, испитима за ванредне ученике и допунским испитима. 
Евиденцију о образовно-васпитном раду чине подаци: о подели предмета, односно модула 
за наставнике и распоред часова наставе и осталих облика образовно-васпитног рада, 
уџбеницима и другим наставним средствима, распореду писмених радова, контролним 
вежбама, остваривању школског програма, сарадња са родитељима и локалном 
самоуправом. 
 



 
 
Евиденцију о запосленима чине следећи подаци: име и презиме и јединствени матични 
број грађана, пол, датум рођења, место, општина и држава рођења, контакт телефони, 
адреса електронске поште, ниво и врста образовања, подаци о стручном усавршавању и 
стеченим звањима, држављанству, способности за рад са ученицима,  и провери 
психофизичких способности, врста радног односа, начину и дужини радног ангажовања, 
истовременим ангажовањем у другим установама, изреченим дисциплинским мерама, 
подаци о стручном испиту и лиценци, подаци о задужењима у фонду часова наставника и 
стручних сарадника, плати, учешћу у раду органа школе, а у сврху остваривања образовно 
- васпитног рада школе.  
Евиденције у школи се воде електронски, у оквиру јединственог информационог система 
просвете и у папирној форми на прописаним обрасцима.  
 
Лични подаци уписани у евиденцију прикупљају се, обрађују, чувају и користе за потребе 
образовно-васпитног рада и достављају Министарству за обављање законом утврђених 
послова.  
 
За потребе научноистраживачког рада и приликом израде статистичких анализа лични 
подаци користе се и објављују на начин којим се обезбеђује заштита идентитета учесника 
образовања и васпитања.  
 
На основу података унетих у евиденцију школа издаје јавне исправе.  
Јавне исправе у смислу Закона су: ђачка књижица, исписница, уверење, сведочанство и 
диплома. 
Школа уписаном редовном ученику издаје ђачку књижицу, а приликом исписивања – 
исписницу.   
Школа издаје сведочанство за сваки завршени рад а диплому о стеченом 
четворогодишњем средњем образовању. 
 
Јавна исправа издата супротно закону ништава је. 
 
Школа издаје дупликат јавне исправе на прописаном обрасцу, након оглашавања 
оригинала јавне исправе неважећим, у "Службеном гласнику Републике Србије". 
 
Дупликат јавне исправе потписује директор школе и оверава на прописан начин, као и 
оригинал. 
 
У недостатку прописаног обрасца школа издаје уверење о чињеницама унетим у 
евиденцију. 
 
Управљање и руковођење 
 
Члан 26. 
Школа има орган управљања, органе руковођења, стручне и саветодавне органе, чије 
организовање, састав и надлежности су прописани Законом. 
 
Школски одбор 
 
Орган управљања у школи је Школски одбор, који има девет чланова укључујући и 
председника, који обављају послове из своје надлежности без накнаде. Чланове Школског  
одбора именује и разрешава скупштина јединице локалне самоуправе, а председника 
бирају чланови већином гласова од укупног броја чланова.  
 
Чине га по три представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе. 
 
Мандат Школског одбора је четири године. Поступак за именовање чланова Школског 
одбора покреће се најкасније три месеца пре истека мандата претходно именованим 
члановима тог органа. Предлог овлашћеног предлагача доставља се скупштини јединице 
локалне самоуправе најкасније два месеца пре истека мандата старог органа. Члан органа 
управљања не може бити лице које обавља послове секретара установе, нити помоћника 
директора те установе.  
 



 
 
Члан Школског одбора или одбор у целини разрешава се пре истека мандата на лични 
захтев члана или из разлога и на начин прописан Законом.  
 
Орган управљања коме је истекао мандат наставља са радом до именовања привременог 
органа управљања.  
 
Члан 27. 
Школски одбор има надлежности да:  

1) доноси статут, правила понашања у школи и друге опште акте и даје сагласност на 
акт о организацији и систематизацији послова;  

2) даје мишљење и предлаже министру избор директора установе;  
3) доноси школски програм, развојни план, годишњи план рада и усваја извештај о 

њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;  
4) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике;  
5) доноси финансијски план школе, у складу са законом;  
6) усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија;  
7) расписује конкурс за избор директора;  
8) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и 

васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и 
остваривање образовно-васпитног рада;  

9) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о њиховом 
остваривању;  

10) одлучује по жалби, односно приговору на решење директора;  
11) доноси одлуку о проширеној делатности установе;  
12) одлучује о правима и обавезама директора установе;  
13) закључује са директором уговор о међусобним правима и обавезама;  
14) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом.  

Школски одбор доноси одлуке већином гласова од укупног броја чланова.  
Седницама школског одбора присуствује и учествује у њиховом раду представник 
синдиката у школи, без права одлучивања.  
Седницама школског одбора, када школски одбор одлучује по одређеним питањима 
утврђеним законом, присуствују и учествују у њиховом раду два представника ученичког 
парламента, без права одлучивања.  
Школски одбор састаје се у проширеном саставу када разматра и одлучује о питањима 
утврђеним законом. Проширени састав укључује два пунолетна ученика које бира ученички 
парламент школе.  
Начин рада школског одбора ближе се уређује пословником о раду.  
 
Директор 
 
Члан 28. 
Директор руководи радом школе.  
 
Дужност директора школе може да обавља лице које испуњава следеће услове: 
 
1) поседује одговарајуће високо образовање (члан 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања), за наставника, педагога 
или психолога за рад у гимназији; 
2) испуњава услове за пријем у радни однос у установи (члан 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања); 
3) има дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 
4) има обуку и положен испит за директора установе; 
5) најмање осам година рада у установи, на пословима образовања и 
васпитања, после стеченог одговарајућег образовања. 
 
Лице које положи испит за директора стиче дозволу за рад директора - лиценцу за 
директора.  
Испит за директора може да полаже и лице које испуњава услове за директора школе и 
које има доказ о похађаном прописаном програму обуке.  
 
 



 
 
Директор који нема положен испит за директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност. 
Директору који не положи испит за директора у року од две године од дан ступања на 
дужност престаје дужност директора. 
Дирeктoру кojи нe пoлoжи испит зa дирeктoрa у рoку oд двe гoдинe oд дaнa ступaњa нa 
дужнoст, прeстaje дужнoст дирeктoрa.  
 
Лицeнцa зa дирeктoрa oдузимa сe дирeктoру кojи je oсуђeн прaвнoснaжнoм прeсудoм зa 
пoврeду зaбрaнe из чл. 110-113. oвoг зaкoнa, зa кривичнo дeлo или приврeдни прeступ у 
вршeњу дужнoсти. 

Директор школе бира се на период од четири године. Мандат директора тече од дана 
ступања на дужност.  

Укoликo je зa дирeктoрa имeнoвaнo лицe из рeдa зaпoслeних у шкoли, дoнoси сe рeшeњe o 
њeгoвoм прeмeштajу нa рaднo мeстo дирeктoрa кoje пo сили зaкoнa зaмeњуje oдгoвaрajућe 
oдрeдбe угoвoрa o рaду.  

Укoликo je дирeктoр имeнoвaн из рeдa зaпoслeних кoд другoг пoслoдaвцa, oствaруje прaвo 
нa мирoвaњe рaднoг oднoсa нa oснoву рeшeњa o имeнoвaњу. 

Директору мирује радни однос за време трајања два мандата и има право да се врати на 
послове које је обављао пре именовања.  
Ако директору коме мирује радни однос дужност престане због истека мандата или на 
лични захтев током трећег и сваког наредног мандата, распоређује се на послове који 
одговарају степену и врсти његовог образовања, а ако таквих послова нема остварује 
права као запослени за чијим је радом престала потреба у складу са законом.  
О правима, обавезама и одговорностима директора одлучује школски одбор.  
 
Надлежност и одговорност директора 
 
Члан 29. 
Дирeктoр je oдгoвoрaн зa зaкoнитoст рaдa и зa успeшнo oбaвљaњe дeлaтнoсти устaнoвe.  
Дирeктoр зa свoj рaд oдгoвaрa министру и oргaну упрaвљaњa.  
 
Oсим пoслoвa утврђeних зaкoнoм и стaтутoм устaнoвe, дирeктoр:  
1) плaнирa и oргaнизуje oствaривaњe прoгрaмa oбрaзoвaњa и вaспитaњa и свих 
aктивнoсти устaнoвe;  
2) je oдгoвoрaн зa oбeзбeђивaњe квaлитeтa, сaмoврeднoвaњe, ствaрaњe услoвa зa 
спрoвoђeњe спoљaшњeг врeднoвaњa, oствaривaњe стaндaрдa oбрaзoвних пoстигнућa и 
унaпрeђивaњe квaлитeтa oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa;  
3) je oдгoвoрaн зa oствaривaњe рaзвojнoг плaнa устaнoвe;  
4) oдлучуje o кoришћeњу срeдстaвa утврђeних финaнсиjским плaнoм и oдгoвaрa зa 
oдoбрaвaњe и нaмeнскo кoришћeњe тих срeдстaвa, у склaду сa зaкoнoм;  
5) сaрaђуje сa oргaнимa jeдиницe лoкaлнe сaмoупрaвe, oргaнизaциjaмa и удружeњимa;  
6) пружa пoдршку у ствaрaњу aмбиjeнтa зa oствaривaњe прeдузeтничкoг oбрaзoвaњa и 
прeдузeтничких aктивнoсти учeникa;  
7) oргaнизуje и врши инструктивнo-пeдaгoшки увид и прaти квaлитeт oбрaзoвнo-вaспитнoг 
рaдa и пeдaгoшкe прaксe и прeдузимa мeрe зa унaпрeђивaњe и усaвршaвaњe рaдa 
нaстaвникa, вaспитaчa и стручних сaрaдникa;  
8) плaнирa и прaти стручнo усaвршaвaњe зaпoслeних и спрoвoди пoступaк зa стицaњe 
звaњa нaстaвникa, вaспитaчa и стручних сaрaдникa;  
9) je oдгoвoрaн зa рeгулaрнoст спрoвoђeњa свих испитa у устaнoви у склaду сa прoписимa;  
10) прeдузимa мeрe у случajeвимa пoврeдa зaбрaнa из чл. 110-113. зaкoнa;  
11) прeдузимa мeрe рaди извршaвaњa нaлoгa прoсвeтнoг инспeктoрa и прeдлoгa 
прoсвeтнoг сaвeтникa, кao и других инспeкциjских oргaнa;  
12) je oдгoвoрaн зa блaгoврeмeн и тaчaн унoс и oдржaвaњe aжурнoсти бaзe пoдaтaкa o 
устaнoви у oквиру jeдинствeнoг инфoрмaциoнoг систeмa прoсвeтe;  
13) oбaвeзaн je дa блaгoврeмeнo инфoрмишe зaпoслeнe, дeцу, учeникe и рoдитeљe, 
oднoснo другe зaкoнскe зaступникe, стручнe oргaнe и oргaнe упрaвљaњa o свим питaњимa 
oд интeрeсa зa рaд устaнoвe у цeлини;  



14) сaзивa и рукoвoди сeдницaмa вaспитнo-oбрaзoвнoг, нaстaвничкoг, oднoснo пeдaгoшкoг 
вeћa, бeз прaвa oдлучивaњa;  
15) oбрaзуje стручнa тeлa и тимoвe, усмeрaвa и усклaђуje рaд стручних oргaнa у устaнoви;  
16) сaрaђуje сa рoдитeљимa, oднoснo другим зaкoнским зaступницимa дeцe и учeникa 
устaнoвe и сaвeтoм рoдитeљa;  
17) пoднoси извeштaj oргaну упрaвљaњa, нajмaњe двa путa гoдишњe, o свoм рaду и рaду 
устaнoвe;  
18) oдлучуje o прaвимa, oбaвeзaмa и oдгoвoрнoстимa учeникa и зaпoслeних, у склaду сa 
oвим и другим зaкoнoм;  
19) дoнoси oпшти aкт o oргaнизaциjи и систeмaтизaциjи пoслoвa, у склaду сa зaкoнoм;  
20) oбeзбeђуje услoвe зa oствaривaњe прaвa дeцe и прaвa, oбaвeзe и oдгoвoрнoсти 
учeникa и зaпoслeних, у склaду сa oвим и другим зaкoнoм;  
21) сaрaђуje сa учeницимa и учeничким пaрлaмeнтoм;  
22) пoднoси зaхтeв зa пoкрeтaњe прeкршajнoг пoступкa, oднoснo кривичну приjaву у склaду 
сa Зaкoном; 
23) oбaвљa и другe пoслoвe у склaду сa зaкoнoм и стaтутoм.  
 
У случajу приврeмeнe oдсутнoсти или спрeчeнoсти дирeктoрa дa oбaвљa дужнoст, 
зaмeњуje гa нaстaвник, вaспитaч или стручни сaрaдник у устaнoви нa oснoву oвлaшћeњa 
дирeктoрa, oднoснo oргaнa упрaвљaњa, у склaду сa зaкoнoм. 
 
Поступак за избор директора 
 
Члан 30. 
Конкурс за избор директора расписује се најраније шест, а најкасније четири месеца пре 
истека мандата актуелног директора или прeстaнкa вршeњa дужнoсти дирeктoрa 
нaвршaвaњeм 65 гoдинa живoтa. 
 
Конкурс се објављује у часопису националне службе за запошљавање „Послови“. 
Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
 
Конкурс за избор директора садржи информацију: 
1) о називу и адреси Школе; 
2) о начину подношења пријава на конкурс; 
3) о условима за избор; 
4) о доказима за испуњеност услова за избор и другим прилозима које треба поднети; 
5) о року за подношење пријаве на конкурс; 
7) о лицу код којег кандидат може добити додатне информације о конкурсу; 
8) о томе да неблаговремене или непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе: 
- доказ о држављанству (уверење о држављанству) 
- извод из матичне књиге рођених; 
- доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене способности за рад са децом и   
  ученицима кандидат доставља уз пријаву на конкурс; 
- оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
- доказ о знању српског језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад (осим  
  кандидата који су одговарајуће образовање стекли на српском језику); 
- оверен препис/фотокопију документа о положеном испиту за лиценцу, односно стручном  
  испиту; 
- доказ о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторског понашања; 
- потврду о радном искуству; 
- доказ о резултатима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
  спољашњег вредновања (само кандидати који су претходно обављали дужност 
  директора установе); 
- оверен препис/фотокопију лиценце за директора установе (ако је кандидат поседује); 
- доказ о резултату стручно – педагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног  
  саветника); 
- преглед кретања у служби са биографским подацима; 
- оквирни програм рада за мандатни период; 
- уверење Основног суда да против кандидата није подигнута оптужница; 
- уверење Привредног суда да против кандидата није подигнута оптужница за кривична  
  дела против привреде и правног саобраћаја. 



 
Документација: доказ о држављанству (уверење о држављанству), доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са децом и ученицима кандидат 
доставља уз пријаву на конкурс; доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторског понашања; Уверење Основног суда да против кандидата није 
подигнута оптужница, Уверење Привредног суда да против кандидата није подигнута 
оптужница за кривична дела против привреде и правног саобраћаја, не може бити старија 
од 6 месеци. 
 
Благовременом пријавом на конкурс сматра се пријава која је непосредно предата Школи 
пре истека рока утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока предата пошти у облику 
препоручене пошиљке. 
Ако последњи дан рока пада у недељу или на дан државног празника, или у неки други дан 
кад Школа не ради, рок истиче истеком првог наредног радног дана. 
 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи све прилоге који се захтевају у конкурсу. 
 
Поступак за избор чланова и рад Комисије за избор директора 
 
Члан 31. 
Поступак за избор директора спроводи Комисија за избор директора (у даљем тексту: 
Комисија), што обухвата: обраду конкурсне документације, утврђивање испуњености 
законом прописаних услова за избор директора,обављање интервјуа с кандидатима и 
прибављање мишљења Наставничког већа о пријављеним кандидатима. 
 
Чланове Комисије бира Школски одбор. 
Комисија има 3 члана, а њени обавезни чланови су по један представник из редова 
наставника предметне наставе и ненаставног особља. 
Комисија на првој седници између својих чланова бира председника Комисије, већином 
гласова од укупног броја чланова Комисије. 
Комисија ради у пуном саставу, а њеним радом руководи председник. 
Секретар школе пружа стручну подршку и координира рад Комисије за избор директора 
установе. 
 
Комисија почиње разматрање конкурсног материјала по истеку 5 дана од дана истека рока 
за пријем пријава на конкурс. 
Комисија обавља интервју са кандидатима који траје најдуже 30 минута. 
Кандидату се постављају унапред припремљена питања у складу са Правилником 
о стандардима компентенција директора васпитно – образовне установе. 
 
Комисија прибавља мишљење Наставничког већа о пријављеним кандидатима. 
Пре гласања кандидатима се може пружити прилика да пред Наставничким већем изложе 
свој оквирни план рада за време мандата. Представљање кандидата траје најдуже 15 
минута. 
Мишљење из става 1. овог члана даје се на посебној седници којој присуствују сви 
запослени и сви присутни запослени тајним изјашњавањем се изјашњавају о свим 
кандидатима. 
 
Тајно изјашњавање се спроводи на следећи начин: 
 
- на гласачким листићима (оверених печатом школе) кандидати се наводе редоследом 
утврђеним на листи кандидата, по редоследу пријема пријава на конкурс са редним бројем 
испред сваког имена, уколико се пријави један кандидат 
наводи се име кандидата; 
- приликом преузимања гласачког листића запослени се потписују на списку 
на коме се налазе сви запослени; 
- гласање се врши заокруживањем редног броја испред имена кандидата, гласа се само за 
једног кандидата; 
- ако се на гласачком листићу налази један пријављен кандидат, гласа се тако што се 
заокружи ЗА или ПРОТИВ. 
- гласање се обавља тајно убацивањем гласачког листића у гласачку кутију у просторији 
одређеној за гласање; 
- тајно гласање спроводи и утврђује резултате гласања комисија за избор директора. 



 
Записник о гласању, броју присутних запослених, броју одштампаних гласачких листића, 
броју важећих и неважећих гласачких листића, броју гласова по кандидату уколико их има 
више води члан наставничког већа који иначе води записнике са седница наставничког 
већа. 
 
Форма гласачког листића: 
 
1. Форма гласачког листића ако се на конкурс за избор директора пријави 
више кандидата: 
____________________________________________________________________________ 
 
Гласачки листић за давање мишљења о кандидату за директора школе: 
 
Кандидати: 
1.__________________________ 
2.__________________________ 
3.__________________________ 
4.__________________________ 
 
Гласање се врши заокруживањем само једног (1) редног броја испред имена 
кандидата. 
 

М.П. 
__________________________________________________________________________ 
 
2. Форма гласачког листића ако се на конкурс за избор директора пријави 
један кандидат: 
____________________________________________________________________________ 
 
Гласачки листић за давање мишљења о кандидату за директора школе: 
Кандидат: 
 
1.__________________________ 
 

ЗА  ПРОТИВ 
 

Гласање се врши заокруживањем ЗА или ПРОТИВ. 
 

М.П. 
__________________________________________________________________________ 
 
Мишљење Наставничког већа формулише се у року од 8 дана од дана одржавања посебне 
седнице Наставничког већа. 
Позитивно мишљење је дато за кандидата који је добио већину гласова од укупног броја 
чланова Наставничког већа. 
 
 
У случају да ниједан кандидат не добије већину гласова од укупног броја чланова 
Наставничког већа, позитивно мишљење се даје за кандидата који је добио највећи број 
гласова, али се у мишљења Наставничког већа констатује да ниједан кандидат није добио 
потребну већину гласова. 
Уколико, у случају из става 2. овог члана, два или више кандидата имају једнак највећи 
број гласова, Школском одбору се доставља мишљење о давању позитивног мишљења за 
све те кандидате. У мишљење се уноси констатација да ниједан кандидат није добио 
потребну већину гласова. 
 
Комисија сачињава извештај о спроведеном поступку за избор директора, који садржи 
достављену документацију кандидата и потребна мишљења.  
 
Извештај са документацијом и мишљењима Комисија доставља Школском одбору у року 
од осам дана од дана завршетка поступка. 
 



Школски одбор координира свој рад према Пословнику о раду Школског одбора. 
 
Кандидати за избор директора представљају се школском одбору. 
Представљање кандидата траје најдуже 15 минута. 
 
Школски одбор, на основу извештаја Комисије, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доноси одлуку о предлогу за избор директора школе, 
које заједно са извештајем Комисије доставља министру у року од осам дана од дана 
достављања извештаја Комисије. 
 
Министар врши избор директора у року од 30 дана од дана пријема документације коју му 
је доставио Школски одбор и доноси решење о његовом именовању, о чему Школа 
обавештава сва лица која су се пријавила на конкурс. 
 
Стручни органи школе 
 
Члан 32. 
Стручни органи школе су: наставничко веће, одељенско веће, стручно веће за разредну 
наставу, стручно веће за области предмета, стручни активи за развојно планирање и за 
развој школског програма и други стручни активи. 
 
Наставничко веће чине наставници и стручни сарадници. 
 
Одељенско веће чине наставници који изводе наставу у одређеном одељењу и њим 
руководи одељенски старешина. 
 
Стручно веће за области предмета чине наставници који изводе наставу из групе сродних 
предмета.  
Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника, стручних сарадника, 
јединице локалне самоуправе ученичког парламента и савета родитеља. Чланове стручног 
актива за развојно планирање именује школски одбор. 
Стручни актив за развој школског програма чине представници наставника и стручних 
сарадника, које именује наставничко веће.  
Стручна већа и стручни активи имају председнике који чине педагошки колегијум, којим 
председава и руководи директор, односно помоћник директора.  
 
Педагошки колегијум чине представници стручних већа и стручних актива и представник 
стручних   сарадника.  Педагошки  колегијум  разматра  питања  и  даје  мишљења  у  вези  
са пословима директора из члана 34. став 2. тач. 1) до 3) и тач. 5) до 7) статута. 
Педагошким колегијумом председава и руководи директор, односно помоћник директора, а 
одељенским већем одељенски старешина. 
 
Педагошки асистент учествује у раду наставничког већа, одељенског већа и стручног већа 
за разредну наставу, без права одлучивања. 
 
Директор може да образује тим за остваривање одређеног задатка, програма или пројекта 
који се спроводи у школи. Тим могу да чине представници запослених, родитеља, јединице 
локалне самоуправе и стручњака за поједина питања. 
 
Уколико у школи образовање стичу ученици са сметњама у развоју, директор образује 
стручни тим за инклузивно образовање. Задаци и надлежност стручног тима за инклузивно 
образовање уређени су чланом 76. Закона. 
 
Седницама стручних органа могу да присуствују представници ученичког парламента, без 
права одлучивања. 
 
Наставничко веће 
 
Члан 33. 
Наставничко веће предлаже представника запослених у школски одбор, тајним гласањем, 
а предложеним се сматрају она три кандидата која добију највећи број гласова присутних 
чланова наставничког већа. 
 



У случају када наставничко веће даје мишљење о учесницима конкурса за избор 
директора школе, седници присуствују сви запослени и гласање је тајно. 
 
Начин рада, доношења одлука, вођење записника на седницама и сва друга питања од 
значаја за рад наставничког већа, уређују се пословником о раду. 
 
Члан 34. 
Када наставничко веће решава о питању о коме се претходно изјаснио савет родитеља, 
потребно је председнику савета родитеља омогућити присуство на седници. 
 
Члан 35. 
Наставничко веће:  
 

1) утврђује предлог годишњег плана образовно-васпитног рада и школског програма и 
стара се о њиховом успешном остваривању;  

2) учествује у организацији образовно-васпитног рада;  
3) разрађује и реализује наставни план;  
4) разматра распоред часова наставе;  
5) разматра укупне резултате образовно-васпитне делатности и одлучује о мерама за 

унапређивање тог рада, а посебно успеха ученика;  
6) предлаже распоред задужења наставника и сарадника у извршавању појединих 

задатака и одељенска старешинства;  
7) сарађује са родитељима ученика и пружа им помоћ у циљу јединственог васпитног 

деловања породице и школе;  
8) утврђује предлог програма извођења екскурзија и предлаже га за годишњи план 

школе;  
9) похваљује и награђује ученике и одлучује о васпитно-дисциплинским мерама из 

своје надлежности;  
10) одобрава употребу уџбеника и друге литературе у школи;  
11) утврђује календар школских такмичења;  
12) разматра предлог за утврђивање ментора за праћење рада приправника;  
13) разматра и процењује рад одељенских већа, одељенских старешина и стручних 

актива, као и наставника и стручних сарадника.  
 

План и програм рада наставничког већа саставни је део годишњег плана рада школе.  
 
Члан 36. 
О раду наставничког већа води се записник. 
 
Записник води један од чланова наставничког већа кога на почетку школске године одреди 
директор школе за ту школску годину. 
 
Записник се води у посебно повезаној свесци овереној печатом, а потписују га директор 
школе и записничар. 
 
Надлежности стручних органа 
 
Члан 37. 
Стручни органи се старају о осигурању и унапређењу квалитета образовно-васпитног рада 
установе; прате остваривање програма образовања и васпитања; старају се о 
остваривању циљева и стандарда постигнућа; вреднују резултате рада наставника и 
стручних сарадника; прате и утврђују резултате рада ученика, предузимају мере за 
јединствен и усклађен рад са ученицима и решавају сва друга стручна питања образовно-
васпитног рада. 
 
Одељенско веће 
 
Члан 38. 
Одељенска већа образују се ради организовања и праћења извођења образовно-
васпитног рада и других питања од интереса за поједина одељења. 
 
Одељенско веће ради у седницама, које сазива и којима руководи одељенски старешина. 
О раду одељенског већа води се записник. 



 
Члан 39. 
Одељенско веће: 
 
1) усклађује рад свих наставника и сарадника који изводе наставу у одељењу; 
2) расправља о настави, слободним активностима ученика и другим облицима образовно-
васпитног рада, о учењу и раду ученика и предузима мере за успешнију наставу и боље 
резултате ученика у учењу и владању; 
3) на предлог наставника утврђује закључну оцену из предмета на основу укупних 
резултата рада, као и оцену из владања; 
4) сарађује са родитељима на решавању образовно-васпитних задатака; 
5) предлаже наставничком већу планове посета, излета и екскурзија ученика; 
6) одређује ученике за допунски, додатни и припремни рад и планира учествовање ученика 
на такмичењима; 
7) похваљује ученике и изриче васпитно-дисциплинске мере; 
8) обавља и друге послове по налогу наставничког већа и директора школе.  
Одељенски старешина води кратак записник о раду већа. 
У записник се уносе одлуке и закључци, као и резултати гласања, издвојена мишљења 
уколико то захтева члан већа. 
 
Одељенски старешина 
 
Члан 40. 
Свако одељење у школи има одељенског старешину. 
 
Одељенског старешину на почетку школске године именује наставничко веће из реда 
наставника који изводе наставу у том одељењу. 
Одељенски старешина је непосредни педагошки, организациони и административни 
организатор рада у одељењу. 
 
Одељенски старешина: 
1) обезбеђује непосредну сарадњу са наставницима и стручним сарадницима који 
остварују наставу у одељењу и усклађује њихов рад; 
2) остварује стални увид у рад и владање ученика одељења у школи и ван ње; 
3) разматра проблеме ученика код савлађивања наставних садржаја из појединих 
предмета и изналази могућности за побољшање успеха ученика; 
4) остварује увид у социјалне и породичне прилике ученика и обезбеђује сталну сарадњу 
са родитељима; 
5) сазива родитељске састанке и руководи њима; 
6) прати остваривање наставног плана и програма у одељењу и посебно прати 
оцењивање ученика; 
7) прати похађање наставе од стране ученика и правда изостанке; 
8) издаје похвале и награде ученицима из своје надлежности; 
9) води школску евиденцију; 
10) потписује ђачке књижице, дипломе и сведочанства; 
11) руководи радом одељенског већа, потписује његове одлуке и води записник; 
12) предлаже одељенском већу оцене из владања; 
13) упознаје ученике са школским редом, радним обавезама и дисциплинским мерама за 
неизвршавање радних обавеза; 
14) износи предлоге и жалбе ученика пред органе школе; 
15) стара се о остваривању ваннаставних активности; 
16) обезбеђује услове за припрему ученика за такмичење; 
17) учествује у припреми и извођењу екскурзија и стара се о безбедности и дисциплини 
ученика на екскурзијама; 
18) обавештава родитеље о дисциплинским прекршајима и поступку који се води према 
ученику и доставља им одлуке о дисциплинским мерама које су ученику изречене; 
19) обавља и друге послове који су му законом, подзаконским актима или одлуком 
директора школе стављени у надлежност. 
 
Одељењски старешина одељења у које је уписан нови ученик преузима документацију 
ученика и уписује ученика у матичну књигу и књигу евиденције. 



Ради даљег праћења ученика у новој средини одељењски старешина задужује једног 
ученика одељења да прати његово прилагођавање и о томе извештава одељењског 
старешину. 
У случају да ученик има већих проблема са прилагођавањем, одељењски старешина 
укључује стручну службу и контактира родитеље ученика. 
 
Одељенски старешина дужан је да на почетку школске године уради оперативни план 
рада одељења и преда га директору школе. 
Одељенски старешина дужан је да подноси извештај о свом раду и раду одељења 
најмање два пута у току полугодишта. 
 
Стручна већа 
 
Члан 41. 
Састав стручног већа за област предмета утврђује наставничко веће, а његовим радом 
руководи један од наставника кога сваке године одреди наставничко веће на основу плана 
задужења. 
Стручно веће за област предмета утврђује програм рада за сваку школску годину, на 
основу обавеза које проистичу из годишњег плана рада школе, у остваривању наставног 
плана и програма образовања. 
 
Члан 42. 
У школи се образују следећа стручна већа: 
- стручно веће  за српски језик и књижевност, лингвистику и реторику; 
- стручно веће за енглески језик, 
- стручно веће за немачки и руски језик, 
- стручно веће за романске језике (латински, француски, шпански и италијански језик), 
- стручно веће за математику и информатику, 
- стручно веће за природне науке (биологија, физика,хемија и географија), 
- стручно веће за друштвене науке (социологија, логика, филозофија, психологија, устав и  
  права грађана, историја,); 
- стручно веће за физичко васпитање, 
- стручно веће за изборне програме. 
 
Стручни активи 
 
Члан 43. 
Стручни актив за школско развојно планирање 

 
Стручни актив за развојно планирање утврђује предлог развојног плана школе за 
период од три до пет година и доставља га школском одбору на усвајање, и прати његово 
остваривање. 
Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника, стручних 
сарадника, јединице локалне самоуправе, ученичког парламента и савета родитеља. 
 
Стручни актив за развојно планирање има девет чланова, од којих је шест из редова 
наставника и стручних сарадника, и по један представник Скупштине града Ниша, 
Ученичког парламента и Савета родитеља. 
Представнике наставника и стручних сарадника предлаже Наставничко веће, а 
представника скупштине града Ниша предлаже Скупштина града Ниша. 
Представник Ученичког парламента и представник Савета родитеља предлажу се из 
њихових редова. 
Стручни актив за развојно планирање за свој рад одговара школском одбору. 
Чланове именује школски одбор. 
 
Члан 44. 
Стручни актив за развојно планирање, у оквиру и поред послова из опште 
надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 
1) доноси програм рада и подноси извештаје о његовој реализацији; 
2) израђује предлог Развојног плана; 
3) израђује пројекте који су у вези са Развојним планом; 
4) прати реализацију Развојног плана; 
5) прати развој, обезбеђивање и унапређивање квалитете образовања и васпитања; 



6) врши анкете и интервју са ученицима, запосленима, родитељима и социјалним 
партнерима; 
7) планирање, организовање и праћење угледних часова; 
8) обавља и друге послове везане за реализацију развојног плана школе 
 
Члан 45. 
Седнице стручног актива за развојно планирање сазива и њима руководи председник, 
којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају 
чланови тог органа. 
На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у 
случају спречености председника. 

 
Члан 46. 
Стручни актив за развој школског програма чине председници стручних већа и 
психолог школе које именује наставничко веће. 
 
Стручни актив за развој школског програма, у оквиру и поред послова из опште 
надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 
1) доноси програм рада и подноси извештаје о његовој реализацији; 
2) израђује предлог Школског програма; 
3) израђује пројекте који су у вези са школским програмом; 
4) прати реализацију Школског програма; 
5) обавља друге послове у складу са Законом и статутом школе. 
 
Седнице стручног актива за развој школског програма сазива и њима руководи 
председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја 
чланова, бирају чланови тог органа. 
На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у 
случају спречености председника. 
За свој рад стручни актив за развој школског програма одговара Наставничком већу. 
 
Педагошки колегијум 
 
Члан 47. 
Председник стручног актива за развојно планирање, председник стручног актива за развој 
школског програма и председници стручних већа за област предмета чине педагошки 
колегијум. 
Педагошким колегијумом председава и руководи директор школе. 
 
Педагошки колегијум разматра питања и заузима ставове у вези са пословима директора 
школе из области: 
 
1) Израђује свој годишњи план и програм рада;  
2) стара се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада Школе;   
3) прати остваривање Школског програма;  
4) стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа;   
5) вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника;   
6) прати и утврђује резултате рада ученика;   
7) предузима мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу образовања и  
    васпитања;  
8) решава друга стручна питања образовно-васпитног рада;  
9) разматра питања и даје мишљење у вези са пословима из надлежности директора који  
    се односе на:  
    - планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања и свих  
      активности Школе,  
   - старање о обезбеђивању квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење  
     спољашњег вредновања,  остваривање стандарда постигнућа и унапређивање  
     квалитета образовно-васпитног рада,  
   - старање о остваривању Развојног плана,  
   - сарадњу са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима, -  
     пружање подршке у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и  
     предузетничких активности ученика,  
   - организовање и вршење педагошко-инструктивног увида и праћење квалитета  



     образовноваспитног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и  
     усавршавање рада наставника и стручних сарадника,  
10) на предлог стручног тима за инклузивно образовање, доноси индивидуални образовни  
      план за ученика којем је потребна додатна подршка у образовању и васпитању;  
11) утврђује распоред одсуствовања са рада наставника и стручних сарадника за време   
      стручног усавршавања.  
12) обавља и друге послове у складу са законом. 
 
Педагошки колегијум ради на седницама о чему се води записник. 
 
Члан 48. 
Стручни органи доносе одлуке јавним гласањем, већином гласова од укупног броја 
чланова. 
 
Тим за инклузивно образовање 

Члан 49. 

Тим за инклузивно образовање, односно тим за пружање додатне подршке ученику, 
чине: наставник, одељењски старешина, стручни сарадници педагог и психолог, 
представник родитеља, а у складу са потребама ученика и педагошки асистент, односно 
пратилац за личну помоћ ученику, на предлог родитеља, односно старатеља. 
 
Тим за инклузивно образовање именује директор. 
 
Тим за инклузивно образовање, у оквиру и поред послова из опште надлежности 
стручних органа, обавља посебно следеће послове: 
1) доноси програм рада и подноси извештаје о његовој реализацији; 
2) учествује у изради и унапређењу квалитета васпитно-образовног рада; 
3) координира израду, реализацију и евалуацију инклузивног образовања; 
4) идентификује децу из осетљивих група и даје информације за израду педагошког 
профила; 
5) учествује у раду педагошког колегијума и упознаје га са програмом активности; 
6) утврђује предлог индивидуалног образовног плана за ученике којима је потребна 
додатна подршка у образовању и васпитању; 
7) израђује пројекте који су у вези са програмом образовања и васпитања; 
8) прати реализацију индивидуалног образовног плана; 
9) сарађује са другим стручним тимовима у оквиру школе, као и релевантним установама 
ван школе; 
10) обавља и друге послове везане за инклузивно образовање. 
 
Седнице Тима за инклузивно образовање сазива и њима руководи координатор, којег 
између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови 
тог органа. 
 
 
 
На исти начин бира се и заменик координатора, који сазива седнице и њима руководи 
у случају спречености председника. 
 
За свој рад Тим за инклузивно образовање одговара директору и Наставничком већу. 
 
Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања 
 
Члан 50. 
Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања (у даљем 
тексту: тим за заштиту) има седам чланова и чине га : директор школе, помоћник 
директора, секретар школе, педагог и психолог школе, наставник координатор тима, 
представник савета родитеља и представник ученичког парламента 
Тим за заштиту именује директор. 
 
Тим за заштиту, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља 
посебно следеће послове: 



1) доноси програм рада и подноси извештаје о његовој реализацији; 
2) врши превентивне и интервентне активности предвиђене Програмом заштите од 
дискриминације, насиља злостављања и занемаривања; 
3) учествује у изради аката који се односе на заштиту од дискриминације, насиља, 
злостављања и занемаривања (у даљем тексту: заштита); 
4) израђује пројекте који су у вези са заштитом; 
5) прати реализацију одредаба Статута и других општих аката чија је примена важна за 
заштиту; 
6) периодично разматра стање заштите; 
7) предузима мере које су у вези са заштитом, по пријави запослених у Школи, ученика, 
родитеља, односно старатеља ученика или трећих лица, или по сопственој 
иницијативи; 
8) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на 
испуњавању задатака из своје надлежности; 
9) обавља и друге послове везане за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања. 
 
Седнице Тима за заштиту сазива и њима руководи наставник - координатор, којег 
именује директор школе а тим између себе бира заменика координатора, који сазива 
седнице и њима руководи у случају спречености координатора. 
За свој рад Тим за заштиту одговара Наставничком већу. 
 
Тим за каријерно вођење и саветовање 
 
Члан 51. 
Тим за каријерно вођење и саветовање има шест чланова и чине га по један наставник 
из сваке групе већа за област предмета, које именује директор школе. 
 
Тим за каријерно вођење и саветовање, у оквиру и поред послова из опште 
надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 
1) доноси програм рада и подноси извештаје о његовој реализацији; 
2) спроводи анкетирање ученика о даљој професионалној оријентацији, 
3) пружа подршку ученицима у избору даљег образовања, 
4) организује промоције виших школа и факултета, 
5) организује посету Сајму професионалне оријентације 
6) обавља и друге послове везане за каријерно вођење и саветовање. 
 
Седнице Тима за каријерно вођење и саветовање сазива и њима руководи 
координатор, којег именује директор школе а тим између себе бира заменика 
координатора, 
који сазива седнице и њима руководи у случају спречености координатора. 
За свој рад Тим одговара директору школе и Наставничком већу. 

 
 
 
 
 
Тим за самовредновање квалитета рада Школе 
 
Члан 52. 
Тим за самовредновање има шест чланова и чине га пет наставника које именује 
директор школе и један представник савета родитеља ког предлаже савет родитеља. 
 
Тим за самовредновање, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних 
органа, обавља посебно следеће послове: 
1. Организује и координира самовредновање квалитета рада Школе; 
2. Обезбеђује услове за спровођење самовредновања; 
3. Припрема Годишњи план самовредновања (акциони план); 
4. Прикупља и обрађује податке везане за предмет самовредновања и врши анализу 
квалитета предмета самовредновања на основу обрађених података; 
5. Након извршеног самовредновања сачињава извештај о самовредновању; 
6. Сарађује са органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на 
испуњавању задатака из своје надлежности 



7. обавља и друге послове везане за самовредновање квалитета рада школе. 
 
Седнице Тима за самовредновање квалитета рада Школе сазива и њима руководи 
координатор, којег именује директор школе а тим између себе бира заменика 
координатора, 
који сазива седнице и њима руководи у случају спречености координатора. 
За свој рад Тим одговара директору школе и Наставничком већу. 

 
Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништво 
 
Члан 53. 
Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништво има шест чланова и 
чине га пет наставника и један стручни сарадник које именује директор школе. 
 
Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништво у оквиру и поред послова 
из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 
1. Израда Плана рада и активности тима, 
2. јачање и оснаживање компетенција наставника за развој међупредметне компетенције 
и предузетништва, укључивање наставника у акредитоване програме стручног 
усавршавања чија је тема развој развој међупредметних компетенција и размена 
искустава; 
3. праћење индивидуалног напретка ученика и развијености међупредметних 
компетенција; 
4. развијање предузетничког духа, подстицање креативности и тимског рада код ученика 
5. Формирање ученичких компанија, селекција ученика, припреме и учествовање на 
такмичењима ученичких компанија; 
6. Сарадња са ученичким парламентом и другим тимовима и стручним органима школе; 
7. праћење и вредновање резултата рада и извештавање Педагошког колегијума, 
Наставничког већа и Школског одбора; 
8. обавља и друге послове везане за развој међупредметних компетенција и 
предузетништво. 
Седнице Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништво сазива и 
њима руководи координатор, којег именује директор школе а тим између себе бира 
заменика координатора, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености 
координатора. 
За свој рад Тим одговара директору школе и Наставничком већу. 
 
Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 
 
Члан 54. 
Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе има десет чланова и чине га 
директор школе, помоћник директора, психолог и педагог школе, три представника 
наставника које именује директор школе, представник савета родитеља, ученичког 
парламента и локалне заједнице. 
 
 
Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе у оквиру и поред послова из опште 
надлежности стручних органа (члан 83. Статута), обавља посебно следеће послове: 
1. Израђује План рада и активности тима; 
2. учествује у изради аката који се односе на обезбеђивање квалитета и развој Школе; 
3. израђује пројекте који су у вези са обезбеђивањем квалитета рада и развој Школе; 
4. учествује у обезбеђивању услова за обезбеђивање квалитета рада и развој Школе; 
5. развија методологију самовредновања у односу на стандарде квалитета установа; 
6. користи аналитичко-истраживачке податке за даљи развој Школе; 
7. даје стручна мишљења у поступцима за стицање звања наставника и стручних 
сарадника; 
8. реализује и контролише реализацију стручног усавршавања наставника и стручних 
сарадника; 
9. прати развој компетенција наставника и стручних сарадника у односу на захтеве 
квалитетног васпитно-образовног рада, резултате самовредновања и спољашњег 
вредновања; 
10. прати напредовање ученика у односу на очекиване резултат; 
11. сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван ње, са ученичким 



парламентом и другим тимовима и стручним органима школе на испуњавању задатака 
из своје надлежности; 
12. прати примену закона, Статута и других општих аката Школе, чија је примена важна 
за обезбеђивање квалитета рада и развој Школе; 
13. сачињава извештаја о раду директору школе; 
14. обавља и друге послове везане за обезбеђивање квалитета и развој установе 
 
Седнице Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе сазива и њима руководи 
координатор, којег именује директор школе а тим између себе бира заменика 
координатора, 
који сазива седнице и њима руководи у случају спречености координатора. 
За свој рад Тим одговара Наставничком већу. 

 

Члан 55. 
 
Тим за промоцију школе 
 
Тим за промоцију школе чине наставници школе, директор, односно помоћник директора и 
педагог, а повремено се у одређене активности Тима укључују и ученици (промоција школе 
у основним школама, гостовања у медијима...) 
Тим се састаје током школске године по једном у сваком месецу, а по потреби и чешће. 
Тим блиско сарађује са Новинарском секцијом Прве нишке гимназије „Стеван Сремац“. 
НадлежностиТима: 

• Праћење актуелних дешавања у школи и промовисање тих дешавања у медијима 
• Промоција Гимназије у основним школама 
• ОрганизацијаОтворенихврата 
• Гостовањанаразличитимсајмовимаобразовања 
• Осмишљавање и реализација различитих активности које подижу углед школи 
• Сарадња са Новинарском секцијом Прве нишке гимназије „Стеван Сремац“ 
• Сарадња са осталим тимовима у школи 

 
Члан 56. 
 
Тим за организацију манифестација у школи и уређење школског 
простора 
 
Тим за организацију манифестација у школи и уређење школског простора има осам 
чланова и чине га по један наставник из сваке групе већа за област предмета и наставник 
хора и оркестра, које именује директор школе. 
 
Тим за организацију манифестација у школи и уређење школског простора у оквиру 
и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно 
следеће послове: 
 
 
1. Израђује План рада и активности тима; 
2. организује све манифестације које се одржавају у школи (Дан школе, св. Сава и сл.); 
3. осмишља уређивање школског простора и учествује у његовој реализацији; 
4. учествује у пројектима за сређивање школе; 
5. сарађује са ученичким парламентом и другим тимовима и стручним органима школе; 
6. сачињава извештај о раду директору школе; 
7. обавља и друге послове везане за организацију манифестација у школи и уређење 
школског простора. 
 
Седнице Тима за организацију манифестација у школи и уређење школског простора 
сазива и њима руководи координатор, којег именује директор школе а тим између себе 
бира заменика координатора, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености 
координатора. 
За свој рад Тим одговара директору школе и Наставничком већу. 
 
Члан 57. 
 



Тим за професионални развој запослених 
 
Тим за професионални развој запослених има 4 члана и чине га три наставника које 
именује директор школе и један представник ученичког парламента, који бира ученички 
парламент. 
 
Тим за професионални развој запослених у оквиру и поред послова из опште 
надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 
1. Израђује План рада и активности тима; 
2. прати индивидуалне склоности запослених; 
3. израђује пројекте који су у вези са професионалним развојем; 
4. саветује запослене у професионалном развоју; 
5. сарађује са органима Школе и надлежним установама које се баве професионалним 
развојем и 
6. обавља и друге послове везане за професионални развој запослених 
 
Седнице Тима за професионални развој запослених сазива и њима руководи педагог 
школе - координатор, а тим између себе бира заменика координатора, који сазива седнице 
и њима руководи у случају спречености координатора. 
За свој рад Тим одговара директору школе и Наставничком већу. 

 
Члан 58. 
 
Тим за израду годишњег плана рада школе 
 
Тим за израду годишњег плана рада школе има 8 члана и чине га директор школе, 
помоћник директора, секретар школе, психолог и педагог школе и три наставника које 
именује директор школе. 
 
Тим за израду годишњег плана рада школе у оквиру и поред послова из опште 
надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 
1. Израђује План рада и активности тима; 
2. Припрема и израђује годишњи план рада школе у законском року ; 
3. Припрема и израђује анексе годишњег плана рада по потреби; 
4. Прати реализацију годишњег плана рада; 
5. Сачињава извештај о реализацији годишњег плана рада у законском року; 
6. Сарађује са органима Школе и другим тимовима и 
7. обавља и друге послове у складу са законом и статутом школе. 
 
Седнице Тима за израду годишњег плана рада школе сазива и њима руководи 
координатор ког именује директор школе, а тим између себе бира заменика координатора, 
који сазива седнице и њима руководи у случају спречености координатора. 
За свој рад Тим одговара директору школе и Наставничком већу. 
 
 
 
Саветодавни орган 
 
Савет родитеља 
 
Члан 59. 
Ради остваривања што боље сарадње и учешћа родитеља у остваривању образовно-
васпитних задатака школе, у школи се као саветодавно тело формира савет родитеља.  
 
Савет родитеља чине по један представник родитеља ученика сваког одељења. Свако 
одељење бира по једног представника у савет родитеља школе, јавним гласањем, 
већином гласова од укупног броја родитеља у одељењу.  
 
Савет родитеља из свог састава бира председника и заменика председника на првој 
седници, јавним гласањем, приликом верификације мандата изабраних чланова. Изабрани 
су кандидати за које се изјаснила већина од укупног броја чланова савета родитеља. 
 



Председник, заменик председника и чланови савета родитеља бирају се за једну школску 
годину. 
 
Мандат чланова Савета родитеља траје годину дана. 
 
Члан 60. 
Председник савета родитеља за свој рад одговара савету родитеља. Може да поднесе 
оставку уколико не може да одговори својим обавезама.  
 
Савет родитеља може да опозове председника уколико он своје обавезе не обавља са 
успехом. 
Одлука о прихватању оставке, односно о опозивању председника доноси се јавним 
гласањем, већином гласова од укупног броја чланова савета. 
 
Одредбе из ст. 1. до 3. овог члана сходно се примењују и на заменика председника савета.  
 
Родитељу престаје чланство у савету родитеља: 
 
- ако престане основ за чланство;  
- на лични захтев; 
- ако из одређених разлога није у могућности да присуствује седницама савета родитеља. 
 
Престанак основа за чланство у савету родитеља утврђује се на седници савета 
родитеља, о чему се доноси одлука и сачињава записник. Савет ће затражити да 
одељење чији је родитељ био представник, изабере новог представника за члана савета.  
 
На лични захтев и у случају немогућности да присуствује седницама савета, родитељ ће 
престати да буде члан савета родитеља подношењем писмене изјаве, што ће се на 
седници савета констатовати и покренути поступак за избор новог представника родитеља 
за члана савета. 
 
Члан 61. 
 
Савет родитеља обавља послове из своје надлежности на седницама које су јавне и 
којима могу присуствовати остали родитељи ученика и наставници. 
Седнице сазива и њима руководи председник савета родитеља. 
 
Члан 62. 
Савет родитеља: 
1) предлаже представнике родитеља ученика у школски одбор; 
2) предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и у друге тимове у 
школи; 
3) предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада; 
4) учествује у поступку предлагања изборних предмета, и у поступку избора уџбеника; 
5) разматра предлог програма образовања и васпитања, развојног плана, годишњег плана 
рада, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању; 
6) разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности школе;  
7) разматра услове за рад школе; 
8) учествује у поступку прописивања мера безбедности деце и ученика и правила 
понашања у школи; 
9) предлаже школском одбору намену коришћења средстава остварених радом ученичке 
задруге и прикупљених од родитеља; 
8) разматра и прати услове за рад школе, услове за одрастање и учење, безбедност и 
заштиту ученика; 
9) даје сагласност на програм и организовање екскурзије и разматра извештај о њиховом 
остваривању; 
10) разматра успех ученика, организује друштвени и забавни живот ученика, спортске и 
друге манифестације у школи; 
11) заједно са директором и стручним органима организује и спроводи сарадњу са 
надлежним органима у општини; 
12) брине о здравственој и социјалној заштити деце и ученика; 
13) разматра и друга питања утврђена статутом. 
 



Члан 63. 
Савет родитеља предлаже представнике родитеља ученика у школски одбор, тајним 
гласањем, а предложеним се сматрају она три кандидата која добију највећи број гласова 
присутних чланова Савета родитеља. 
 
Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује школском одбору, директору и 
стручним органима установе. 
 
Начин рада савета родитеља уређен је пословником о раду. 
 
Ученици 
 
Упис ученика 
 
Члан 64. 
У први разред средње школе може да се упише лице са стеченим основним образовањем, 
у складу са посебним законом.  
 
Лицe кoje je зaвршилo у инoстрaнству oснoвнo oбрaзoвaњe и вaспитaњe или jeдaн oд 
пoслeдњa двa рaзрeдa oснoвнoг oбрaзoвaњa, oднoснo кoje je зaвршилo у Рeпублици 
Србиjи стрaну шкoлу или jeдaн oд пoслeдњa двa рaзрeдa oснoвнoг oбрaзoвaњa у стрaнoj 
шкoли у Рeпублици Србиjи, пoслe признaвaњa стрaнe шкoлскe испрaвe кoje сe врши нa 
oснoву зaкoнa кojи урeђуje нaциoнaлни oквир квaлификaциja Рeпубликe Србиje, мoжe дa сe 
упишe у шкoлу, у склaду сa пoдзaкoнским aктoм кojим сe урeђуje пoступaк уписa у шкoлу. 
 
Члан 65. 
Ученик се уписује у средњу школу након завршеног осмог разреда и положеног завршног 
испита којим се процењује степен остварености општих и посебних стандарда постигнућа 
у основном образовању и васпитању. 
 
Ученику који положи завршни испит издаје се уверење и он стиче право на упис у средњу 
школу, без полагања квалификационог испита, осим пријемног испита за проверу 
изузетних способности.  
 
Члан 66. 
У установи чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина или јединица локалне 
самоуправе обезбеђује се бесплатно средње образовање редовних и ванредних ученика 
под једнаким условима, у складу са Законом и посебним законом.  
Редован ученик јесте лице које је у првом разреду средњег образовања и образовања за 
рад млађе од 17, а ванредан ученик - лице старије од 17 година.  
Изузетно, и лице млађе од 17 година може да стиче средње образовање или образовање 
за рад у својству ванредног ученика уз сагласност министра за послове образовања и то: 
лице које се професионално бави спортом; чија природа болести објективно не дозвољава  
 
 
 
редовно похађање наставе; у другим случајевима када објективне околности не 
дозвољавају редовно похађање наставе.  
Изузетно лице старије од 17 година које је претходне школске године завршило основну 
школу у трајању од осма година може у наредној школској години уписати средњу школу у 
својству редовног ученика.  
Лице из осетљивих друштвених група и са изузетним способностима млађе од 17 година 
може да стиче средње образовање или образовање за рад у својству ванредног ученика, 
ако оправда немогућност редовног похађања наставе, уз сагласност министра.  
Лице које стекне средње образовање, а жели да се преквалификује или доквалификује, 
стекне специјалистичко или мајсторско образовање, плаћа школарину. Изузетно, лице које 
се из здравствених разлога преквалификује или доквалификује не плаћа школарину.  
Редован ученик може упоредо да савлађује план и програм наставе и учења, односно део 
плана и програма наставе и учења за други образовни профил, као ванредан ученик.  
 
Висину школарине утврђује министарство за послове образовања према врстама 
образовања и васпитања, с тим да поједини ванредни ученици старији од 17 година услед 
тешке материјалне и социјалне ситуације могу бити ослобођени плаћања школарине. 



Редован и ванредан ученик имају право да се упишу у одговарајући разред најкасније до 
31. августа, осим ако је започет поступак по захтеву за заштиту права ученика, када се 
врши упис по окончању поступка. 
Изузетно редован ученик који није положио поправни испит може да заврши започети 
разред у школи наредне школске године, у својству ванредног ученика, поновним 
полагањем неположеног испита, уз обавезу плаћања накнаде стварних трошкова које 
утврди школа. Када заврши разред ванредни ученик има право да се у истој школској 
години упише у наредни разред у истом својству.  
 
Члан 67. 
Ученик који прелази у другу школу ради завршавања започетог школовања у истом 
трајању, полаже допунске испите из предмета који нису били утврђени наставним планом 
и програмом који је ученик започео да савлађује, у роковима утврђеним решењем, 
сагласно општем акту школе.  
 
Ученик у школи наставља са изучавањем једног од два страна језика које је учио у 
основној школи по сопственом избору. 
Ако у школи не може да се организује настава неког од језика због недовољног  броја 
пријављених ученика, ученик полаже разредни испит у складу са чланом 55. став 2. Закона 
о средњем образовању и васпитању.  
 
Оцењивање 
 
Члан 68. 
Оцењивањем у школи процењује се оствареност прописаних исхода и стандарда 
постигнућа.  
Оцењивање је формативно и сумативно.  
Формативно оцењивање је редовно проверавање постигнућа и праћење владања ученика 
у току савладавања школског програма.  
Сумативно оцењивање је вредновање постигнућа ученика на крају програмске целине или 
за класификациони период, из предмета и владања.  
Оцењивање се уређује законом о подзаконским актом.  
 
Члан 69. 
Успех ученика оцењује се из предмета и из владања.  
Оцена је јавна и мора бити образложена. Ученик се оцењује најмање три пута у 
полугодишту, осим ако је недељни фонд часова предмета један час, када се оцењује 
најмање два пута у полугодишту.  
У току школске године оцењивање је бројчано и описно. Закључна оцеан из предмета 
јесте бројчана и изводи се на крају првог и другог полугодишта.  
Ученик који на крају школске године има прелазне оцене из сваког наставног предмета 
прелази у наредни разред.  
Успех ученика из изборних програма верска настава и грађанско васпитање оцењује се 
описно, а из других изборних програма осим наведених, оцена је бројчана и утиче на 
општи успех.  
Оцена из владања током године је описна, а закључна оцена из владања је бројчана и 
утиче на општи успех ученика. Владање ванредног ученика не оцењује се.  
 
Владање 
 
Члан 70. 
Влaдaњe учeникa свих рaзрeдa срeдњeг oбрaзoвaњa и вaспитaњa oцeњуje сe брojчaнo у 
тoку и нa крajу првoг и другoг пoлугoдиштa и утичe нa oпшти успeх. 
 
Учeник сe oцeњуje нajмaњe двa путa у пoлугoдишту из влaдaњa. 

Зaкључнa oцeнa из влaдaњa jeстe брojчaнa, и тo: примeрнo (5), врлo дoбрo (4), дoбрo (3), 
зaдoвoљaвajућe (2) и нeзaдoвoљaвajућe (1) и улaзи у oпшти успeх учeникa.  

Влaдaњe вaнрeдних учeникa нe oцeњуje сe.  

Општи успех 



Члaн 71. 
Oпшти успeх утврђуje сe кao: oдличaн, врлo дoбaр, дoбaр, дoвoљaн и нeдoвoљaн.  

Учeник ниje сa успeхoм зaвршиo рaзрeд, oднoснo имa нeдoвoљaн успeх укoликo имa вишe 
oд двe нeдoвoљнe oцeнe, oсим oцeнe из влaдaњa или ниje пoлoжиo пoпрaвни испит, oсим 
учeникa другoг и трeћeг рaзрeдa oснoвнe шкoлe кojи сe прeвoди у нaрeдни рaзрeд. 

Oпшти успeх учeникa срeдњeг oбрaзoвaњa и вaспитaњa утврђуje сe нa крajу првoг и другoг 
пoлугoдиштa нa oснoву aритмeтичкe срeдинe прeлaзних зaкључних брojчaних oцeнa из 
oбaвeзних прeдмeтa, избoрних прoгрaмa, изузeв вeрскe нaстaвe и грaђaнскoг вaспитaњa и 
oцeнe из влaдaњa.  

Нaчин, пoступaк и критeриjумe oцeњивaњa успeхa из пojeдинaчних прeдмeтa и влaдaњa и 
другa питaњa oд знaчaja зa oцeњивaњe, прoписуje министaр. 

Члан 72. 
Успех ученика оцењује се и на испитима, који се полажу по предметима и разредима. 
 
Испити се полажу пред испитном комисијом коју чине најмање три члана, од којих су 
најмање два стручна за предмет. Чланове испитне комисије одређује директор школе. 
 
Општим актом школе утврђују се рокови за полагање испита. 
 
Разредни испит полаже ученик који из оправданих разлога није присуствовао настави 
више од једне трећине предвиђеног броја часова, а оцењивањем се утврди да није 
остварио прописане циљеве, стандарде постигнућа и исходе. Полаже се у јунском и 
августовском испитном року.  
Ако из неког предмета није организована настава у школи, такође се полаже разредни 
испит.  
 
Поправни испит полаже ученик у школи у којој стиче образовање и васпитање у 
августовском Испитном року, а ученик завршног разреда у јунском и августовском 
испитном року.  
 
Ученик завршног разреда који је положио разредни испит има право да у истом испитном 
року полаже завршни или матурски испит, односно да полаже поправни испит ако није 
положио разредни испит. 
 
Ученик завршног разреда који није положио поправни, завршни, односно матурски испит 
завршава започето образовање у истој школи у својству ванредног ученика полагањем 
испита, уз обавезу плаћања накнаде стварних трошкова које утврди школа.  
 
Средње образовање се завршава полагањем испита на државном нивоу. Врсте испита 
којима се завршава одређени ниво средњег образовања су општа матура, стручна и 
уметничка матура, завршни испит средњег стручног образовања, специјалистички и 
мајсторски испит.  
 
Члан 73. 
Ученик, његов родитељ односно други законски заступник ученика има право на приговор 
на оцену из предмета и владања у току школске године; приговор на закључну оцену из 
предмета и владања на крају првог и другог полугодишта; приговор на испит.  
 
Приговор на оцену из предмета и владања подноси се директору у року од три дана од 
саопштења оцене.  
 
Приговор на закључну оцену из предмета и владања на крају првог и другог полугодишта 
подноси се директору у року од три дана од дана добијања ђачке књижице, односно 
сведочанства, осим за ученике завршних разреда - где је рок 24 сата.  
Приговор на испит подноси се директору у року од 24 сата од саопштења оцене на испиту.  
Ученик, родитељ односно други законски заступник ученика има право да поднесе пријаву 
Министарству уколико сматра да су му повређена права утврђена Законом и другим 
законом, у случају доношења или недоношења одлуке органа установе по поднетој 
пријави, приговору или жалби.  



 
Права ученика 
 
Члан 74. 
Права ученика остварују се у складу са потврђеним међународним уговорима, законом и 
посебним законима, а школа и сви запослени дужни су да обезбеде њихово остваривање, 
а нарочито право на: 
1) квалитетан образовно-васпитни рад који обезбеђује остваривање принципа и циљева 
утврђених законом; 
2) уважавање личности; 
3) подршку за свестрани развој личности, подршку за посебно исказане таленте и њихову 
афирмацију;  
4) заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 
5) благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за његово школовање; 
6) информације о његовим правима и обавезама; 
7) учествовање у раду органа школе, у складу са законом и посебним законом; 
8) слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког парламента; 
9) подношење приговора и жалбе на оцену и на остваривање других права по основу 
образовања; 
10) покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно-
васпитном процесу уколико његова права из тачке 1)-9) овог члана нису остварена;  
11) остваривање свих права ученика, права на заштиту, на правично поступање школе 
према ученику и када повреди обавезу утврђену Законом; 
12) право на стипендију, кредит, смештај и исхрану у дому ученика, у складу са посебним 
законом.  
 
Обавезе ученика 
 
Члан 75. 
Ученик има обавезу да: 
 
1) редовно похађа наставу и извршава школске обавезе; 
2) поштује школска правила, одлука директора, наставника и органа школе; 
3) ради на усвајању знања, вештина и вредносних ставова прописаних школским 
програмом, прати прати сопствени напредак и извештава о томе наставнике и родитеље, 
односно старатеље; 
4) не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника; 
5) поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у школи; 
6) благовремено правда изостанке; 
7) у поступку оцењивања покаже своје стварно знање без коришћења разних облика 
преписивања и других недозвољених облика; 
8) стара се о очувању животне средине и понаша у складу са правилима еколошке етике; 
9) чува имовину школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија. 
 
Одељењска заједница   
 
Члан 76. 
Одељењску заједницу чине сви ученици и одељењски старешина једног одељења.  
Одељењска заједница има руководство које се састоји од председника, секретара и 
благајника.   
Руководство одељењске заједнице бира се за сваку школску годину, на првом састанку 
одељењске заједнице. Избор се врши јавним гласањем о предлозима за чланове 
руководства које може да поднесе сваки ученик.  
Председник одељењске заједнице руководи радом на састанку одељењске заједнице. 
Секретар одељењске заједнице води записник са састанка одељењске заједнице. 
Благајник одељењске заједнице од чланова одељењске заједнице прикупља новац, у 
складу с одлуком органа Школе или одељењске заједнице, као и у складу с одлуком или 
договором с одељењским старешином или с друтим наставником. Члановима руководства 
одељењске заједнице у раду помаже одељењски старешина. Чланови руководства 
одељењске заједнице за свој рад су одговорни одељењској заједници и одељењском 
старешини  
Одељењска заједница има следеће задатке: 



1) разматрање и решавање проблема у односима између ученика или између ученика и 
наставника;   
2) разматрање и решавање проблема у учењу и владању ученика;   
3) навикавање ученика на поштовање правила безбедног понашања;   
4) навикавање ученика на поштовање правила лепог понашања;   
5) стварање и развијање позитивне атмосфере у одељењу, у којој владају другарство и 
међусобно разумевање и уважавање ученика;  
6) избор чланова Ученичког парламента;   
7) избор руководства одељењске заједнице;   
8) врши и друге послове одређене Законом и овим Статутом. 
 
Ученички парламент 
 
Члан 77. 
У Школи се организује Ученички парламент.  Ученички парламент чине по два 
представника сваког одељења у Школи, које ученици бирају на састанку одељењске 
заједнице.  Ученички парламент се бира на почетку сваке школске године.   
 
Ученички парламент:   
1) доноси свој програм рада за сваку школску годину;   
2) разматра и усваја извештај о самовредновању квалитета рада Школе;  
3) даје мишљења и предлоге стручним органима, Школском одбору, Савету родитеља и 
директору о: правилима понашања у школи, мерама безбедности ученика, Годишњем 
плану рада, Школском развојном плану, Школском програму, начину уређивања школског 
простора, избору уџбеника, слободним активностима, учешћу на спортским и другим 
такмичењима и организацији свих манифестација ученика у Школи и ван ње и другим 
питањима од значаја за њихово образовање;   
4) разматра односе и сарадњу ученика и наставника или стручних сарадника и атмосферу 
у Школи;   
5) обавештава ученике о питањима од посебног значаја за њихово школовање и о 
активностима парламента;   
6) учествује у процесу планирања развоја Школе и у самовредновању Школе;   
7) предлаже чланове Стручног актива за развојно планирање из реда ученика;   
8) предлаже чланове Тима за превенцију вршњачког насиља из реда ученика;   
9) бира представнике ученика који учествују у раду органа Школе;   
10) Школском одбору и Савету родитеља на крају сваке школске године подноси извештај 
о свом раду.   
Програм рада Ученичког парламента саставни је део Годишњег плана рада.   
 
Седнице Ученичког парламента сазива и њима руководи председник, којег између себе, 
јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа, на 
првој седници.  На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима 
руководи у случају спречености председника.   
Пре избора председника, прву седницу Ученичког парламента сазива и њоме руководи 
наставник или стручни сарадник којег за то задужи директор. 
 
Похваљивање и награђивање ученика 
 
Члан 78. 
Похвале и награде додељују се ученицима за укупан успех у учењу и владању, за успех у 
раду и учењу у појединим наставним предметима, као и за успешно учешће у 
ваннаставним активностима. 
 
Ученици који се истичу својим радом и понашањем, као и ученици који постижу изузетне 
резултате у савлађивању појединих облика образовно-васпитног рада, могу бити 
награђивани или похваљивани. 
 
Награде и похвале утврђују органи школе, у складу са статутом и другим општим актима 
школе. 
 
Члан 79. 
Похвале могу бити за: 
1) одличан успех и примерно владање; 



2) постигнут изузетан успех из појединих наставних области, односно за изузетан успех у 
појединим ваннаставним активностима; 
3) освојено прво, друго или треће место на школским такмичењима; 
4) "Ученика генерације"; 
5) "Спортисту генерације". 
 
Похвале могу бити писмене и усмене, а саопштавају се јавно пред одељењем, свим 
запосленима у школи, или пред наставницима и родитељима. 
 
Члан 80. 
Награде ученику могу бити у облику посебних диплома, уверења и књига, а у изузетним 
случајевима и у новчаним износима. 
 
Награде ученицима могу додељивати и спонзори, односно донатори, на основу 
критеријума које пропишу својим актима. 
 
Ученици могу добити и друге облике материјалног награђивања који се исказују кроз 
плаћене екскурзије, летовања, одморе, куповину спортске опреме, реквизита и слично.  
 
Награде се могу додељивати и групи ученика или целом одељењу за постигнуте резултате 
на такмичењима, у учењу, на практичној настави, владању и слично.  
 
Предлог за доделу награда и похвала даје одељенски старешина на основу мишљења 
одељенског већа, или стручног актива, односно на предлог органа или организације у којој 
се остварује програм практичне наставе, односно праксе. 
 
Члан 81. 
У току школовања ученик може да добије диплому за изузетан општи успех, односно 
диплому за успех из појединих наставних предмета и области. 
 
Врсте диплома, начин и услове за њихово додељивање прописује министар. 
 
Члан 82. 
Похвала "Ученик генерације" додељује се ученику завршног разреда под условима: 
 
1) да је од првог до завршног разреда постигао одличан општи успех из свих наставних 
предмета и примерно владање; 
2) да се у току школовања истицао у ваннаставним активностима; 
3) да се у току школовања истицао у пружању помоћи другим ученицима, развијању 
односа другарског поверења, отворености, искрености међу ученицима и да ужива 
поверење међу друговима; 
4) да је у току школовања имао правилан и коректан однос према наставницима, стручним 
сарадницима и другим запосленима школе, као и према родитељима других ученика. 
Услови из овог члана морају бити кумулативно испуњени. 
 
Похвала се додељује једном ученику. 
 
Ученика генерације проглашава наставничко веће, на предлог одељенског већа. 
 
Одговорност ученика 
 
Члан 83. 
Прeмa учeнику кojи нe пoштуje oднoснo пoврeђуje прaвилa пoнaшaњa устaнoвe, или нe 
пoштуje oдлукe дирeктoрa и oргaнa шкoлe, нeoпрaвдaнo изoстaнe сa нaстaвe пeт чaсoвa, 
oднoснo прeмa учeнику кojи свojим пoнaшaњeм угрoжaвa другe у oствaривaњу њихoвих 
прaвa, кao и у случajу сумњe дa je пoчиниo тeжу пoврeду oбaвeзe учeникa и пoврeду 
зaбрaнe из чл. 110-112. Зaкoнa, шкoлa ћe, уз учeшћe рoдитeљa oднoснo другoг зaкoнскoг 
зaступникa, пojaчaти вaспитни рaд aктивнoстимa у oквиру oдeљeнскe зajeдницe, 
oдeљeнскoг стaрeшинe, пeдaгoгa, психoлoгa, пoсeбних тимoвa, a кaдa je нeoпхoднo 
сaрaђивaћe и сa устaнoвaмa сoциjaлнe и здрaвствeнe зaштитe, рaди oдрeђивaњa и 
пружaњa пoдршкe учeнику у вeзи сa прoмeнoм њeгoвoг пoнaшaњa.  



Oдeљeњски стaрeшинa, зajeднo сa стручним сaрaдницимa, oднoснo сa тимoм зa зaштиту 
oд дискриминaциje, нaсиљa, злoстaвљaњa и зaнeмaривaњa или тимoм зa инклузивнo 
oбрaзoвaњe, сaчињaвa плaн пojaчaнoг вaспитнoг рaдa кojи трaje нajкрaћe дo oкoнчaњa 
вaспитнo-дисциплинскoг пoступкa.  

Oдeљeњски стaрeшинa вoди пoсeбну пeдaгoшку eвидeнциjу o пojaчaнoм вaспитнoм рaду у 
кojу сe унoсe пoдaци o: дoгaђajу, учeсницимa, врeмeнскoj динaмици, прeдузeтим 
aктивнoстимa и мeрaмa и oствaрeним рeзултaтимa тoг рaдa.  

Рeзултaтe пojaчaнoг вaспитнoг рaдa, нa oснoву зajeдничкoг извeштaja oдeљeнскoг 
стaрeшинe, стручних сaрaдникa и тимoвa, дирeктoр, oднoснo нaстaвничкo вeћe узимa у 
oбзир приликoм изрицaњa вaспитнo - дисциплинскe мeрe.  

Сa учeникoм кojи вaн прoстoрa шкoлe, oднoснo другoг прoстoрa у кoмe шкoлa oствaруje 
oбрaзoвнo-вaспитни рaд, учини пoврeду зaбрaнe из чл. 110-112. Зaкoнa, шкoлa у склaду сa 
извeштajeм спoљaшњe мрeжe зaштитe пojaчaвa вaспитни рaд, уз прeдузимaњe других 
aктивнoсти у склaду сa прoписимa кojимa сe урeђуjу: критeриjуми зa прeпoзнaвaњe oбликa 
дискриминaциje, пoступaњe устaнoвe у случajу сумњe или утврђeнoг дискриминaтивнoг 
пoнaшaњa и врeђaњa углeдa, чaсти и дoстojaнствa личнoсти, кao и прoтoкoлa пoступaњa у 
oдгoвoру нa нaсиљe, злoстaвљaњe и зaнeмaривaњe. 

Учeник мoжe дa oдгoвaрa зa лaкшу пoврeду oбaвeзe утврђeну oпштим aктoм шкoлe, зa 
тeжу пoврeду oбaвeзe кoja je у врeмe извршeњa билa прoписaнa oвим зaкoнoм и зa 
пoврeду зaбрaнe из чл. 110-112. Зaкoнa. 

Члан 84. 
Ученик одговара за лакше повреде обавеза утврђене статутом Школе.  

 
Лакше повреде обавеза ученика су:   
1) непридржавање Правила понашања у Првој нишкој гимназији ''Стеван Сремац''; 
2) неоправдано изостајање са наставе и других облика образовно-васпитног рада 
    до 25 часова у току школске године;   
3) ометање наставе и рада у одељењу и недисциплиновано понашање на  
    часовима; 
4) немаран однос према раду, наставним средствима и имовини Школе; 
5) недолично понашање према другим ученицима, наставницима, стручним    
    сарадницима и другим запосленима у Школи и школском дворишту; 
6) изазивање нереда у просторијама Школе и школском дворишту;   
7) непоштовање одлука надлежних органа Школе;   
8) необавештавање родитеља, односном другог законског заступника ученика о  
    резултатима учења и владања и непреношење порука одељенског старешине,  
    других наставника и стручних сарадника;   
9) оштећење школске зграде, просторија, инвентара, инсталација и прибора  
    запослених у Школи;    
10) нарушавање естетског изгледа Школе и школског дворишта.    
 
За лакшу повреду обавеза ученика може да се изрекне васпитна мера – опомена, 
укор одељењског старешине или укор одељењског већа, на основу изјашњавања 
наставника који остварује наставу у одељењу ученика, у складу са овим 
Правилником. 

Вaспитнe мeрe изричу сe учeнику бeз вoђeњa дисциплинскoг пoступкa, у шкoлскoj гoдини у 
кojoj je учињeнa пoврeдa oбaвeзe. Oпoмeну и укoр oдeљeнскoг стaрeшинe изричe 
oдeљeњски стaрeшинa.  

Услoв зa изрицaњe вaспитнe мeрe je прeтхoднo прeдузимaњe aктивнoсти пojaчaнoг 
вaспитнoг рaдa сa учeникoм. 

Повреде забране  
 



Члан 85. 
У установи су забрањене дискриминација и дискриминаторно поступање, којим се на 
посредан или непосредан, отворен или прикривен начин неоправдано прави разлика или 
неједнако поступа, односно врши пропуштање (искључивање, ограничавање или давање 
првенства) у односу на лице или групе лица, као и на чланове њихових породица или 
њима блиска лица на отворен или прикривен начин, а која се заснива на раси, боји коже, 
прецима, држављанству, статусу мигранта односно расељеног лица, националној 
припадности или етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, 
родном идентитету, сексуалној орјентацији, имовинском стању, социјалном и културном 
пореклу, рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у развоју и 
инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, изгледу, 
чланству у политичким, синдикалним и другим организацијама и другим стварним, односно 
претпостављеним личним својствима, као и по другим основима утврђеним законом којим 
се прописује забрана дискриминације.  
 
Члан 86. 
У установи је забрањено физичко, психичко, социјално, сексуално, дигитално и свако друго 
насиље злостављање и занемаривање запосленог, ученика, одраслог, родитеља, односно 
другог законског заступника, или трећег лица у установи. 
 
Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног односно 
понављаног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или 
потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности ученика и одраслог.  
Занемаривање и немарно поступање представља пропуштање установе или запосленог 
да обезбеди услове за правилан развој ученика и одраслог.  
Под физичким насиљем сматра се физичко кажњавање ученика или одраслог од стране 
запосленог, родитеља, односно другог законског заступника, или трећег лица у установи;  
свако понашање које може да доведе до стварног или потенцијалног телесног 
повређивања ученика, одраслог или запосленог; насилно понашање запосленог према  
ученику или одраслом, као и ученика и одраслог према другом ученику, одраслом или 
запосленом.  
Под психичким насиљем сматра се понашање које доводи до тренутног или трајног 
угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства.  
Под социјалним насиљем сматра се искључивање ученика и одраслог из групе вршњака и 
различитих облика активности установе.  
Под сексуалним насиљем и злостављањем сматра се понашање којим се ученик 
сексуално узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним активностима које 
не жели, не схвата или за које није развојно дорастао или се користи за проституцију, 
порнографију и друге облике сексуалне експлоатације.  
Под дигиталним насиљем и злостављањем сматра се злоупотреба информационо-
комуникационих технологија, која може да има за последицу повреду друге личности и 
угрожавање достојанства и остварује се слањем порука електронском поштом, смс-ом, 
ммс-ом, путем веб сајта, четовањем, укључивањем у форуме, социјалне мреже и другим 
облицима дигиталне комуникације.  
Забрањено је свако понашање запосленог према ученику и одраслом, ученика и одраслог 
према запосленом, родитеља, односно другог законског заступника или трећег лица према 
запосленом, запосленог према родитељу односно другом законском заступнику, ученика и 
одраслог према другом ученику или одраслом, којим се вређа углед, част или 
достојанство.  
У установи је забрањено страначко организовање и деловање и коришћење простора 
установе у те сврхе.  
 
Члан 87.  
Ученик одговара за повреду забране, ако је забрана у време када је повреда учињена 
била прописана Законом.  
За учињену повреду забране (чл. 110-112. Закона) ученику се изриче васпитно-
дисциплинска мера укор директора или укор наставничког већа; искључење ученика из 
школе, односно школе са домом.  
 
Теже повреде обавеза ученика  
  
Члан 88. 



Теже повреде обавеза ученика прописане су Законом. За тежу повреду обавезе ученик 
одговара ако је у време извршења обавеза била прописана Законом.  
Теже повреде обавеза ученика су:  
1) уништење, оштећење, скривање, изношење, преправка или дописивање података у 
евиденцији коју води Школа или друга организација, односно орган;  
2) преправка или дописивање података у јавној исправи коју издаје Школа или орган, 
односно исправи коју изда друга организација;  
3) уништење или крађа имовине Школе, привредног друштва, предузетника, ученика или 
запосленог;  
4) поседовање, подстрекавање, помагање, давање другом ученику и употреба алкохола, 
дувана, наркотичких средстава или психоактивне супстанце;  
5) уношење у Школу или другу организацију оружја пиротехничког средства или другог 
предмета који може да угрози или повреди друго лице;  
6) понашање ученика којим угрожава властиту безбедност или безбедност других ученика, 
наставника и запослених у Школи, у школским и другим активностима које се остварују ван 
школе, а које школа организује и које доводи до њиховог физичког и психичког 
повређивања;  
7) употреба мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства у сврхе којима се 
угрожавају права других или у сврху преваре у поступку оцењивања;  
8) неоправдано изостајање са наставе и других облика образовно-васпитног рада више од 
25 часова у току школске године, од чега више од 15 часова након писменог обавештења 
родитеља, односно другог законског заступника од стране школе;  
9) учестало чињење лакших повреда обавеза у току школске године, под условом да су 
предузете неопходне мере ради корекције понашања ученика.  
За повреде из става 2. тач. 8) и 9) овог члана је обавезна поступност у изрицању мера.  

Шкoлa je дужнa дa oпштим aктoм прoпишe упoтрeбу мoбилнoг тeлeфoнa, eлeктрoнскoг 
урeђaja и другoг срeдствa, у склaду сa Смeрницaмa кoje дoнoси Зaвoд зa врeднoвaњe 
квaлитeтa oбрaзoвaњa и вaспитaњa.  

 
Васпитно-дисциплинска мера изриче се ученику по спроведеном васпитно-дисциплинском 
поступку у коме је утврђена одговорност ученика.  
 
Васпитно-дисциплински поступак и мере  
 
Члан 89.  
За тежу повреду обавезе ученику се изриче васпитно-дисциплинска мера:  
1) укор директора;  
2) укор наставничког већа и  
3) искључење ученика из школе, односно школе са домом.  
 
Васпитно-дисциплинска мера изриче се ученику у школској години у којој је учинио тежу 
повреду обавезе, по спроведеном васпитно-дисциплинском поступку у коме је утврђена 
одговорност ученика.  
Упоредо са изрицањем ових мера ученику школа одређује и обавезу обављања 
друштвено-корисног, односно хуманитарног рада у просторијама или ван просторија 
школе, под надзором наставника, односно стручног сарадника. Друштвено користан и 
хуманитарни рад се одређује ученику зависно од тежине повреде обавезе, психофизичке и 
здравствене способности ученика, узраста и других параметара, и о томе одмах 
обавештава родитељ/други законски заступник ученика.  
 
Члан 90. 
Зa учињeну тeжу пoврeду oбaвeзe учeникa дирeктoр зaкључкoм пoкрeћe вaспитнo-
дисциплински пoступaк нajкaсниje у рoку oд пeт рaдних дaнa oд дaнa сaзнaњa, a зa 
учињeну пoврeду зaбрaнe из чл. 110-112. Зaкoнa зaкључкoм пoкрeћe пoступaк oдмaх, a 
нajкaсниje у рoку oд двa рaднa дaнa oд дaнa сaзнaњa, o чeму oдмaх, a нajкaсниje нaрeднoг 
рaднoг дaнa, oбaвeштaвa рoдитeљa, oднoснo другoг зaкoнскoг зaступникa.  
Изузeтнo, зa учињeнe тeжe пoврeдe oбaвeзa учeникa из члaнa 8. стaв 2. тaч. 4) и 5) 
Правилника о васпитно-дисциплинској одговорности, дирeктoр зaкључкoм пoкрeћe 
вaспитнo-дисциплински пoступaк oдмaх, a нajкaсниje у рoку oд двa рaднa дaнa oд дaнa 
сaзнaњa, o чeму oдмaх oбaвeштaвa рoдитeљa, oднoснo другoг зaкoнскoг зaступникa.  
Дирeктoр вoди пoступaк и oкoнчaвa гa рeшeњeм.  



 
У вaспитнo-дисциплинскoм пoступку учeник, уз присуствo рoдитeљa, oднoснo другoг 
зaкoнскoг зaступникa, кao и сви oстaли учeсници и свeдoци мoрajу бити сaслушaни и дaти 
писaну изjaву.  
Укoликo сe рoдитeљ, oднoснo други зaкoнски зaступник учeникa, кojи je урeднo oбaвeштeн, 
нe oдaзoвe дa присуствуje вaспитнo-дисциплинскoм пoступку, дирeктoр шкoлe пoстaвљa 
oдмaх, a нajкaсниje нaрeднoг рaднoг дaнa, психoлoгa, oднoснo пeдaгoгa устaнoвe дa у тoм 
пoступку зaступa интeрeсe учeникa, o чeму oдмaх oбaвeштaвa цeнтaр зa сoциjaлни рaд.  
Вaспитнo-дисциплински пoступaк oкoнчaвa сe дoнoшeњeм рeшeњa у рoку oд 30 дaнa oд 
дaнa пoкрeтaњa.  
 
У oквиру пojaчaнoг вaспитнoг рaдa сa учeницимa рeaлизуje сe и друштвeнo-кoрисни, 
oднoснo хумaнитaрни рaд.  
 
Изузeтнo, у случajу учињeнe тeжe пoврeдe oбaвeзa учeникa из члaнa 8. стaв 2. тaч. 4) и 5) 
Правилника о васпитно-дисциплинској одговорности ученика и пoврeдe зaбрaнe, вaспитнo-
дисциплински пoступaк oкoнчaвa сe дoнoшeњeм рeшeњa у рoку oд 20 дaнa oд дaнa 
пoкрeтaњa.  
У вaспитнo дисциплинскoм пoступку кojи je пoкрeнут зa тeжу пoврeду oбaвeзe учeникa из 
члaнa 8. стaв 2. тaч. 4) и 5) Правилника и пoврeду зaбрaнe, учeник мoжe бити удaљeн из 
нeпoсрeднoг oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa кojи oбухвaтa oбaвeзну нaстaву и oстaлe oбликe 
oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa.  
Учeник мoжe бити удaљeн из нeпoсрeднoг oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa и oстaлих oбликa 
oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa нajкрaћe пeт рaдних дaнa, a нajдужe дo oкoнчaњa вaспитнo-
дисциплинскoг пoступкa.  
Дирeктoр шкoлe, нaкoн прoцeнe тимa зa зaштиту oд дискриминaциje, нaсиљa, 
злoстaвљaњa и зaнeмaривaњa у склaду сa прoтoкoлoм пoступaњa у устaнoви у oдгoвoру 
нa нaсиљe, злoстaвљaњe и зaнeмaривaњe и прaвилникoм o друштвeнo-кoриснoм, oднoснo 
хумaнитaрнoм рaду, дoнoси рeшeњe o удaљeњу учeникa. 
Toкoм удaљeњa учeник, рoдитeљ, oднoснo други зaкoнски зaступник je дужaн дa сe 
инфoрмишe o тoку нaстaвнoг прoцeсa и дa сaдржaje прoгрaмa нaстaвe и учeњa прaти уз 
упoтрeбу нaстaвнoг мaтeриjaлa кojи je шкoлa у oбaвeзи дa дoстaви учeнику рaди 
oбeзбeђивaњa кoнтинуитeтa у oбрaзoвaњу.  
Шкoлa je дужнa дa o удaљeњу учeникa oбaвeсти нaдлeжни цeнтaр зa сoциjaлни рaд рaди 
зajeдничкoг дeлoвaњa у рeaлизaциjи пojaчaнoг вaспитнoг рaдa.  
Прe дoнoшeњa рeшeњa o удaљeњу мoрajу сe утврдити свe чињeницe кoje су oд знaчaja зa 
oдлучивaњe.  
Укoликo у тoку трajaњa вaспитнo-дисциплинскoг пoступкa учeник срeдњe шкoлe, рoдитeљ, 
oднoснo други зaкoнски зaступник, пoднeсe зaхтeв дa сe учeник испишe из шкoлe, шкoлa ћe 
дoнeти рeшeњe кojим сe издaвaњe исписницe oдлaжe дo oкoнчaњa вaспитнo-
дисциплинскoг пoступкa.  
Нa рeшeњe учeник, њeгoв рoдитeљ, oднoснo други зaкoнски зaступник, нeмa прaвo жaлбe 
aли имa прaвo нa судску зaштиту у упрaвнoм спoру.  
Пoдaци o изрeчeним вaспитним и вaспитнo-дисциплинским мeрaмa мoрajу бити унeти у 
oдгoвaрajући дeo oбрaсцa прeвoдницe, oднoснo исписницe, приликoм прeвoђeњa, oднoснo 
уписивaњa учeникa у другу срeдњу шкoлу у тoку шкoлскe гoдинe.  
Шкoлa у кojoj учeник нaстaвљa шкoлoвaњe у oбaвeзи je дa прaти пoнaшaњe учeникa и 
спрoвoди пojaчaн вaспитни рaд у сaрaдњи сa нaдлeжним цeнтрoм зa сoциjaлни рaд и 
другим устaнoвaмa спoљaшњe зaштитнe мрeжe.  
Ближe услoвe, нaчин, сaдржaj, дужину, мeстo и врeмe oбaвљaњa и другa питaњa oд 
знaчaja зa oбaвљaњe друштвeнo-кoриснoг, oднoснo хумaнитaрнoг рaдa прoписуje 
министaр. 
 
Приликом изрицања било које од Законом прописаних мера, према ученику који је учинио 
тежу повреду обавезе или повреду забране из чл. 110-112. Закона, морају се претходно 
предузети активности појачаног васпитног рада, прописане Законом. Када такве  
активности доведу до позитивне промене у понашању ученика, поступак против ученика ће 
се обуставити, изузев ако је повредом забране озбиљно угрожен идентитет другог лица.  
 
Смањење оцене из владања  
 
Члан 91.  



Оцена из владања може се смањити ученику коме је изречена васпитно-дисциплинска 
мера, а може се смањити и због понашања за које је ученику изречена васпитна мера.  
За изречену васпитно-дисциплинску меру укора директора, укора наставничког већа, 
надлежни орган може смањити оцену из владања ученику, ценећи у сваком конкретном 
случају степен одговорности ученика и друге релевантне околности.  
Владање ученика у току полугодишта може се оценити само описно, тако да и смањена 
оцена из владања због изречене васпитне, односно васпитно-дисциплинске мере мора да 
буде описна.  
 
 
ПОСЕБНЕ ОДРЕДБЕ О ОБЕЗБЕЂИВАЊУ ОСТВАРИВАЊА ПРАВА УЧЕНИКА, 
ЗАШТИТИ И БЕЗБЕДНОСТИ УЧЕНИКА И ЗАПОСЛЕНИХ И МЕРАМА ЗА СПРЕЧАВАЊЕ 
ПОВРЕДА ЗАБРАНА  
 
Члан 92. 
Органи Школе дужни су да предузимају мере ради:  
1) обезбеђивања остваривања права ученика;  
2) обезбеђивања заштите и безбедности ученика и запослених;  
3) спречавања повреда забрана дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, 
страначког организовања и деловања и понашања које вређа углед, част или достојанство 
(у даљем тексту: повреде забрана). 
 
Мере из претходног члана обухватају:  
1) примену прописа и доношење и примену општих аката у материји остваривања и 
заштите права ученика;  
2) примену прописа и доношење и примену општих аката у области безбедности и 
здравља на раду и заштите и безбедности ученика за време боравка у Школи и за време 
свих активности које организује Школа;  
3) формирање тимова за спровођење и праћење мера из претходног члана;  
4) сарадњу с одбором за безбедност и здравље на раду;  
5) сарадњу са синдикатом у Школи, ученичким организацијама и субјектима ван Школе;  
6) поступање у појединачним случајевима кршења права ученика, необезбеђивања 
заштите и безбедности ученика и запослених или повреда забрана;  
7) приказ и анализа стања остваривања права ученика, обезбеђивања заштите и 
безбедности ученика и запослених и спречавања повреда забрана, у извештајима о раду 
Школе и органа Школе.  
 
Школа је дужна да одмах поднесе пријаву надлежном органу ако се код ученика примете 
знаци насиља, злостављања или занемаривања. У случају испољеног насиља и/или 
злостављања у смислу одредаба Статута, од стране ученика, његовог родитеља или 
другог одраслог лица, над наставником, стручним сарадником и другим запосленим, 
против тих лица се подноси прекршајна или кривична пријава.  
 
Поступање у Школи као одговор на насиље и злостављање спроводи се према Протоколу 
поступања у установи у одговору на насиље и злостављање, који утврђује садржај и 
начине спровођења превентивних и интервентних активности, услове и начине за процену 
ризика, начине заштите од насиља, злостављања и занемаривања, а доноси га министар.  
 
Препознавање невербалних облика злостављања ученика од стране запосленог за време 
неге, одмора и рекреације и других облика васпитно-образовног рада врши се на основу 
ближих услова које прописује министар. 
 
Препознавање облика дискриминације од стране запосленог, ученика или трећег лица у 
Школи врши се на основу ближих критеријума које заједнички прописују министар и орган 
надлежан за припрему прописа о људским и мањинским правима.  
 
Саставни део Школског програма јесу и програм заштите од насиља, злостављања и 
занемаривања и програми превенције других облика ризичног понашања, као што су, 
нарочито, малолетничка делинквенција, употреба дувана, алкохола и других 
психоактивних супстанци. Програми се остварују кроз различите наставне и слободне 
активности са ученицима, запосленима, родитељима, односно старатељима у сарадњи са 
локалном самоуправом, у складу са утврђеним потребама.  
 



У остваривање програма укључују се и физичка и правна лица са територије града, 
установе у области културе и спорта, вршњачки посредници, као и лица обучена за 
превенцију и интервенцију у случају насиља, злостављања и занемаривања и других 
облика ризичног понашања.   
 
ОБАВЕШТАВАЊЕ УЧЕНИКА, РОДИТЕЉА УЧЕНИКА, ЗАПОСЛЕНИХ И ДРУГИХ ЛИЦА  
 
Члан 93.  
Ученици, родитељи ученика и запослени имају право на благовремено и потпуно 
обавештавање о свим питањима важним за рад Школе и за остваривање њихових права, 
обавеза и одговорности.  
Рад органа Школе је јаван. Јавности нису доступни подаци чијим би се откривањем 
повредила обавеза чувања тајне.  
Ради потпуног и благовременог обавештавања ученика, њихових родитеља и запослених, 
дневни ред за седнице Школског одбора, Наставничког већа, Савета родитеља и 
Ученичког парламента објављују се на огласној табли Школе у складу с правилима о раду 
тих органа.  
Обавеза из претходног става односи се и на акте директора који су од ширег значаја за 
Школу, као и на изводе из записника са седница органа Школе који имају такав значај, 
према процени директора, односно лица које руководи радом органа.  
 
О осталим облицима обавештавања ученика, њихових родитеља и запослених одлучује 
директор, у складу са својом проценом.  
Општи акти органа Школе објављују се на огласној табли школе и интернет страници 
школе и омогућава се њихова доступност у складу с одредбама Статута. О објављивању 
општих аката школе стара се директор школе у сарадњи са лицем које одржава интернет 
страну школе. 
 
ЕВИДЕНЦИЈА И ЈАВНЕ ИСПРАВЕ 
 
Члан 94. 
Школа води прописану евиденцију и издаје јавне исправе у складу са посебним законом.   
У школи се води евиденција о: ученику, успеху ученика, испитима, образовноваспитном и 
васпитном раду, као и запосленима. 
Податке за евиденције прикупља школа од надлежних органа и организација, од 
пунолетних ученика, од родитеља и другог законског заступника ученика, путем изјава 
пунолетних ученика и родитеља-другог законског заступника ученика.  Нарочито осетљиви 
подаци обрађују се уз пристанак пунолетног ученика и родитељадругог законског 
заступника ученика који се даје у писаном облику, у складу са законом којим се уређује 
заштита података о личности.   
Прикупљени подаци чине основ за вођење евиденције.  
Евиденцију о ученику чине: јединствени образовни број, подаци о његовом идентитету 
(лични подаци), образовном, социјалном и здравственом статусу, подаци о препорученој и 
пруженој додатној образовној, здравственој и социјалној подршци, као и подаци о 
образовању и васпитању ученика на кућном и болничком лечењу, ученика који стичу 
средње образовање и васпитање код куће и ученика који стичу средње образовање и 
васпитање наставом на даљину.  
Јединствени образовни број представља индивидуалну и непоновљиву ознаку која се 
састоји од 16 карактера и додељује се ученику, у складу са Законом. 
 
Податак о јединственом образовном броју уноси се у евиденцију коју школа води у 
штампаном и/или електронском облику, као и у обрасце јавних исправа које школа издаје, 
у складу са  законом.  
Лични подаци о ученику и о родитељу, односно другом законском заступнику прописани су 
чланом 181а став 2. тачка 1) Закона о основама система образовања и васпитања. 
Подаци о образовном статусу ученика прописани су чланом 181а став 2. тач. 2) и 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања.  
Подаци о социјалном статусу ученика и родитеља, односно другог законског заступника су: 
подаци о условима становања (становање у стану, кући, породичној кући, подстанарство, 
становање у дому, да ли ученик има своју собу и други облици становања), стању 
породице (броју чланова породичног домаћинства, да ли су родитељи живи, њихов 
образовни ниво и запослење и примања социјалне помоћи).  



Податак о здравственом статусу ученика је податак о томе да ли је ученик обухваћен 
примарном здравственом заштитом.  
Подаци о препорученој и пруженој додатној образовној, здравственој и социјалној подршци 
су подаци које доставља интерресорна комисија која врши процену потреба и подаци о 
њиховој остварености.  
Подаци о запосленима о којима установа води евиденцију су лични подаци, и то: име и 
презиме, јединствени матични број грађана, пол, датум рођења, место, општина и држава 
рођења, држављанство, национална припадност (изјашњавање о националној 
припадности није обавезно), адреса, место, општина и држава становања, контакт 
телефон, адреса електронске поште, ниво и врста образовања и установа у којој је стечен 
највиши степен образовања, податак о образовању из члана 142. овог закона, психолошкој 
процени способности за рад са децом и ученицима, познавању језика националне мањине, 
стручном испиту, односно лиценци, врсти радног односа, начину и дужини радног 
ангажовања, истовременим ангажовањима у другим установама, подаци о стручном 
усавршавању и стеченим звањима, изреченим дисциплинским мерама, подаци о 
задужењима и фонду часова наставника, васпитача, стручних сарадника, учешћу у раду 
органа установе, а у сврху остваривања образовно-васпитног рада, у складу са законом, 
плата и подаци за њен обрачун и исплату као и други подаци које установа води, у складу 
са законом. Школа је руковалац свим подацима из овог члана.  
 
Школа води евиденције у електронском и штампаном облику и издаје јавне исправе у 
складу са Законом и посебним законом.  
Јавну исправу издату супротно закону поништава школа.  Евиденција се води на српском 
језику ћириличким писмом на прописаном обрасцу, а може да их води и електронски, у 
оквиру јединственог информационог система просвете.  Уколико школа води евиденцију у 
електронском облику, Министарство је обрађивач података и одговорно је за чување и 
заштиту података.   
Податке у евиденцијама прикупља школа, а директор школе се стара и одговоран је за 
благовремен и тачан унос података и одржавање ажурности евиденције и безбедност 
података. 
Сви видови прикупљања, обраде, објављивања и коришћења података спроводе се у 
складу са посебним законом, уз поштовање начела прописаних законом којим се уређује 
заштита података о личности.  Подаци у евиденцијама, односно бази података ажурирају 
се на дан настанка промене, а најкасније у року од 30 дана од дана настанка промене.   
 
Школа издаје дупликат јавне исправе на прописаном обрасцу, након оглашавања 
оригинала јавен исправе неважећим,  у Службеном гласнику РС. 
Дупликат јавне исправе потписује директор школе и оверава га на прописан начин, као и 
оригинал. 
У недостатку прописаног обрасца школа издаје уверењео чињеницама унетим у 
евиденцију. 
 
Запослени у школи 
 
Члан 95. 
У школи раде наставници, стручни сарадници, секретар, административно-финансијско 
особље, административно-правно особље, техничар одржавања информационих система 
и технологија и помоћно-техничко особље. 
Број и структура запослених у школи уређује се правилником о организацији и 
систематизацији послова, у складу са законом и подзаконским актом. 
Услови за пријем у радни однос, послови и радни задаци, стручно усавршавање и 
одговорност запослених уређује се посебним актима школе, у складу са Законом, 
Правилником о раду, Правилником о организацији и систематизацији послова и 
Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности запослених. 
Запослени у школи остварују своја права и заштиту права у складу са законом, 
колективним уговором и општим актима школе. 
 
Члан 96. 
Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у школи остварује наставник. 
 
Задатак наставника је да својим компетенцијама осигура постизање циљева образовања и 
васпитања и стандарда постигнућа, уважавајући принципе образовања, предзнања, 
потребе, интересовања и посебне могућности ученика.  



Стручне послове у школи обављају стручни сарадници: психолог, педагог и библиотекар. 
Зависно од потреба и програма школе додатну подршку и стручне послове може да 
обавља и социјални радник, дефектолог, логопед и андрагог. 
Задаци стручних сарадника су да својим стручним знањем и саветодавним радом 
унапређују образовно-васпитни рад у школи и пружају стручну помоћ ученицима, 
родитељима и наставницима, по питањима која су од значаја за образовање и васпитање. 
 
Члан 97. 
Стручне послове у школи обављају стручни сарадници: педагог, психолог и библиотекар. 
Задаци стручног сарадника су да, у оквиру своје надлежности, ради на:   
1) унапређивању образовно-васпитног рада у установи;   
2) праћењу, подстицању и пружању подршке укупном развоју детета и ученика у домену 
физичких, интелектуалних, емоционалних и социјалних капацитета и предлагању мера у 
интересу развоја и добробити детета;   
3) пружању стручне подршке наставнику и директору за:  (1) стварање подстицајне 
средине за учење уз примену савремених научно заснованих сазнања;  (2) јачање 
компетенција и професионални развој наставника, васпитача и стручних сарадника;  (3) 
развијање компетенција за остваривање циљева и општих исхода образовања и 
васпитања;   
4) развоју инклузивности установе;   
5) стручним пословима у заштити од насиља и стварању безбедне средине за развој деце 
и ученика, заштити од дискриминације и социјалне искључености ученика;   
6) праћењу и вредновању образовно-васпитног рада и предлагању мера за повећање 
квалитета образовно-васпитног рада;   
7) остваривању сарадње са децом и ученицима, родитељима, односно другим законским 
заступницима и другим запосленима у школи;   
8) остваривању сарадње са надлежним установама, стручним удружењима и другим 
органима и организацијама;   
9) координацији сарадње и обезбеђивању примене одлука савета родитеља установе и 
општинских савета родитеља;   
10) спровођењу стратешких одлука Министарства у установи, у складу са својим описом 
посла.   
Стручни сарадник остварује задатке на основу стандарда компетенција за стручне 
сараднике. Програм свих облика рада стручних сарадника, доноси министар.   
 
Члан 98. 
Правне послове у установи обавља секретар, који мора да има образовање из области 
правних наука прописано Законом о основама система образовања и васпитања и дозволу 
за рад секретара (лиценца).  
 
Секретар обавља следеће послове: 
- стара се о законитости рада установе; указује директору и органу управљања на 
неправилности у раду; обавља управне послове; израђује опште и појединачне акте 
установе; обавља правне и друге послове за потребе школе; израђује уговоре које 
закључује установа; обавља правне послове у вези са статусним променама у установи; 
обавља послове уписа ученика; обавља послове јавних набавки у установи у сарадњи са 
финансијском службом; пружа стручну помоћ код избора органа управљања; пружа 
стручну помоћ у пословима код избора директора и координира рад комисије за избор 
директора установе; прати прописе и о томе информише запослене; обавља друге правне 
послове по налогу директора.  
 
Установа је дужна да секретару обезбеди приступ јединственој информационој бази 
прописа.  
 
Услови за рад наставника и стручног сарадника  
 
Члан 99. 
Наставник и стручни сарадник може бити примљен у радни однос у Школи под условима 
прописаним Законом и то:  
- има одговарајуће образовање,   
- има психичку, физичку и здравствену способност за рад са ученицима,   
- није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затворанајмање три месеца, као и за кривично дело насиља у породици, одузимање 



малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примања мита или давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе,против правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање,  
- има држављанство Републике Србије  
- да зна српски језик, језик на коме се изводи настава.  
 
Услови из става 1. овог члана доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада.  Докази о испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду.  Запосленом престаје радни однос ако се у току радног односа 
утврди да не испуњава прописане услове или ако одбије да се подвргне лекарском 
прегледу у надлежној здравственој установи.   
 
Образовање наставника и стручних сарадника   
 
Члан 100. 
Наставник, и стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће високо образовање:  
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то:  (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе предмета;  (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука;    
 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су  
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године.   
 
Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета.   
Изузетно, наставник јесте и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем.  
Степен и врсту образовања наставника верске наставе у школи, на предлог органа 
надлежног за послове односа са црквама и верским заједницама, по прибављеном 
мишљењу традиционалних цркава и верских заједница, прописује министар.   
 
Обавезно образовање наставника и стручног сарадника  је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодова.   
 
Образовање из става 1. овог члана, наставник и стручни сарадник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу.  Програм за стицање образовања из става 1. овог члана остварује 
високошколска установа у оквиру акредитованог студијског програма или као програм 
образовања током читавог живота, у складу са прописима којима се уређује високо 
образовање.   
Сматра се да наставник и стручни сарадник који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из става 1. овог члана закона.   
 
Послове наставника, васпитача и стручног сарадника може да обавља лице које има 
дозволу за рад (у даљем тексту: лиценца).   
Без лиценце послове наставника, васпитача и стручног сарадника може да обавља:   
1) приправник;   
2) лице које испуњава услове за наставника, васпитача и стручног сарадника, са радним 
стажом стеченим ван установе, под условима и на начин утврђеним за приправнике;   
3) лице које је засновало радни однос на одређено време ради замене одсутног 
запосленог.  



Лице из става 2. тач. 1)-3) овог члана може да обавља послове наставника, васпитача и 
стручног сарадника без лиценце, најдуже две године од дана заснивања радног односа у 
школи.  
 
Приправник 
 
Члан 101. 
Приправник, у смислу овог закона, јесте лице које први пут у својству наставника, , 
стручног сарадника, односно секретара заснива радни однос у установи, са пуним или 
непуним радним временом и оспособљава се за самосталан рад, савладавањем програма 
за увођење у посао и полагањем испита за лиценцу, односно стручног испита за секретара 
установе.   
 
Приправнички стаж траје најдуже две године.  За време трајања приправничког стажа, 
ради савладавања програма за увођење у посао наставника и стручног сарадника, 
установа приправнику одређује ментора.  Ако у школи нема одговарајућег наставника и 
стручног сарадника са лиценцом, ангажоваће наставника, васпитача и стручног сарадника 
са лиценцом из друге школе.  Стручни сарадник - приправник који има прописано 
образовање и који је током студија остварио најмање 10 бодова, у складу са Европским 
системом преноса бодова на основу праксе у установи, свој рад може да обавља без 
непосредног надзора стручног сарадника са лиценцом.  Приправник који савлада програм 
увођења у посао наставника и стручног сарадника има право на полагање испита за 
лиценцу после навршених годину дана рада.  Приправнику престаје приправнички стаж 
када положи испит за лиценцу.  Уколико надлежни орган не организује полагање испита за 
лиценцу приправнику који је у законом прописаном року пријављен за полагање испита за 
лиценцу, рок за полагање испита за лиценцу се продужава до организовања испита. 
Трошкове полагање испита из става 8. овог члана сноси школа.   
 
Приправник – стажиста  
 
Члан 102. 
Послове наставника, васпитача и стручног сарадника може да обавља и приправник - 
стажиста. Приправник - стажиста обавља приправнички стаж, савладава програм за 
увођење у посао и полагање испита за лиценцу под непосредним надзором наставника, 
васпитача и стручног сарадника који има лиценцу. Установа и приправник - стажиста 
закључују уговор о стручном усавршавању у трајању од најмање годину, а најдуже две 
године. Уговором из става 3. овог члана не заснива се радни однос. Приправник - стажиста 
има право да учествује у раду стручних органа без права одлучивања и нема право да 
оцењује ученике у школи. На остваривање права из става 2. овог члана сходно се 
примењују одредбе овог закона које се односе на приправника.  
 
Лиценца наставника, васпитача и стручних сарадника  
 
Члан 103. 
Лиценца је јавна исправа. Министарство издаје лиценцу. Установа је дужна да 
благовремено достави Министарству све податке у вези са лиценцом наставника, 
васпитача и стручног сарадника.  
 
Садржај и образац лиценце прописује министар. Лиценца се издаје наставнику, васпитачу 
и стручном сараднику који има положен испит за лиценцу.   
 
У току важења лиценца може да буде суспендована. Лиценца се суспендује наставнику, 
васпитачу и стручном сараднику који:  
1) према извештају просветног саветника не остварује образовно-васпитни рад на начин и 
по поступку којим се омогућава постизање прописаних принципа, циљева и стандарда 
образовних постигнућа, програма образовања и васпитања и вредновања резултата 
учења, за кога просветни саветник утврди да није отклонио недостатке у свом раду, ни 
после датих стручних примедби, предлога и упозорења у писаном облику, на основу чега 
је два пута негативно оцењен од стране различитих просветних саветника;  
2) се према извештају просветног саветника није стручно усавршавао, а просветни 
саветник у свом извештају утврди да разлози за то нису оправдани.  
 



Школа има обавезу да Министарству достави податке о разлозима за суспензију лиценце 
наставника, васпитача и стручног сарадника одмах, а најкасније у року од три дана од 
пријема извештаја из става 2. овог члана. Наставник, васпитач и стручни сарадник има 
право да изјави примедбу министру на извештај просветног саветника из става 2. овог 
члана, у року од осам дана од дана пријема извештаја. Министар решењем одлучује о 
суспензији лиценце у року од осам дана од истека рока за подношење примедбе. Решење 
министра о суспензији лиценце коначно је у управном поступку.  
Суспензија лиценце траје најдуже шест месеци. Наставнику, васпитачу и стручном 
сараднику коме је суспендована лиценца из разлога наведених у ставу 2. тачка 1) овог 
члана, укида се суспензија, уколико најкасније у року од шест месеци од достављања 
решења министра поново положи испит за лиценцу, а ако га не положи, престаје му радни 
однос. Док траје суспензија лиценце наставник и васпитач присуствује настави, односно 
активностима других наставника и васпитача које му одређује директор, а стручни 
сарадник раду стручног сарадника у другој установи коју одреди директор. Наставнику, 
васпитачу и стручном сараднику коме је суспендована лиценца, на основу става 2. тачка 2) 
овог члана, укида се суспензија ако у року од шест месеци од суспензије достави доказе о 
одговарајућем стручном усавршавању. Наставник, васпитач и стручни сарадник за време 
трајања суспензије лиценце остварује право на накнаду плате у висини од 65% плате коју 
је примио за месец који претходи месецу у коме му је суспендована лиценца.  Одузимање 
лиценце наставнику, васпитачу и стручном сараднику  
 
Лиценца се одузима наставнику, васпитачу и стручном сараднику:  
1) који је правноснажном пресудом осуђен за кривично дело: насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, примање или давање мита, против полне слободе, правног саобраћаја и 
човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију;  
2) на основу правноснажне судске одлуке којом је утврђена законитост решења о 
престанку радног односа због повреде забране из чл. 110, 111. и 113. овог закона, односно 
по истеку рока за судску заштиту;  
3) на основу правноснажне судске одлуке којом је утврђена законитост решења о 
престанку радног односа због повреде забране из члана 112. овог закона учињене други 
пут, односно по истеку рока за судску заштиту;  
4) на основу правноснажне судске одлуке којом је утврђена законитост решења о 
престанку радног односа због повреде радне обавезе из члана 164. тач. 1)-6) овог закона, 
односно по истеку рока за судску заштиту;  
5) ако одбије вршење спољашњег вредновања рада или стручно-педагошког надзора;  
6) коме је суспендована лиценца у складу са чланом 149. овог закона, а стекли су се 
услови за нову суспензију.  
 
Лиценца се одузима на период од пет година. Лице коме је одузета лиценца нема право на 
рад у области образовања и васпитања. Изузетно, од става 2. овог члана, лице коме је 
одузета лиценца из разлога прописаних у ставу 1. тачка 1) овог члана нема право на њено 
поновно издавање нити на рад у установи.  
 
Решење министра о одузимању лиценце коначно је у управном поступку. Одузета лиценца 
враћа се Министарству преко установе у којој је лице запослено. Лице коме је одузета 
лиценца на период од пет година, по истеку тог рока може да поднесе Министарству 
захтев за поновно полагање испита за лиценцу. Лице коме је одузета лиценца на период 
од пет година стиче право да Министарству поднесе захтев за поновно издавање лиценце, 
уз достављање доказа о положеном испиту из става 7. овог члана.  
 
Лице из става 7. овог члана савладава програм за увођење у посао и полагање испита за 
лиценцу под непосредним надзором наставника, васпитача и стручног сарадника који има 
лиценцу. Установа и лице из става 7. овог члана закључују уговор о увођењу у посао у 
трајању од најмање годину, а најдуже две године. Уговором из става 10. овог члана не 
заснива се радни однос. Лице из става 7. овог члана има право да учествује у раду 
стручних органа без права одлучивања и нема право да оцењује ученике у школи. 
Трошкове полагања испита за лиценцу сноси лице из става 7. овог члана. 
 
Стручно усавршавање и професионални развој наставника, васпитача и стручног 
сарадника и секретара  
 



Члан 104. 
Наставник, васпитач и стручни сарадник, са лиценцом и без лиценце, дужан је да се 
стално стручно усавршава ради успешнијег остваривања и унапређивања 
образовноваспитног рада и стицања, односно унапређивања компетенција потребних за 
рад, у складу са општим принципима и за постизање циљева образовања и васпитања и 
стандарда образовних постигнућа. У току стручног усавршавања наставник, васпитач и 
стручни сарадник може професионално да напредује стицањем звања: педагошки 
саветник, самостални педагошки саветник, виши педагошки саветник и високи педагошки 
саветник.  
 
Наставник, васпитач и стручни сарадник остварује право на увећану плату за стечено 
звање Наставник, васпитач и стручни сарадник има право на одсуство из установе у 
трајању од три радна дана годишње ради похађања одобреног облика, начина и садржаја 
стручног усавршавања. Распоред одсуства наставника, васпитача и стручног сарадника 
ради стручног усавршавања планира педагошки колегијум. План стручног усавршавања у 
складу са приоритетима установе ради остваривања циљева образовања и васпитања и 
стандарда образовних постигнућа и приоритетима Министарства, доноси школски орган. 
Податке о професионалном развоју наставник, васпитач и стручни сарадник чува у мапи 
професионалног развоја (у даљем тексту: портфолио). Приоритетне области стручног 
усавршавања за период од три године прописује министар на предлог директора Завода 
за унапређивање образовања и васпитања. Облике стручног усавршавања, програме и 
начин организовања сталног стручног усавршавања, услове, орган који одлучује о стицању 
звања и поступак напредовања, стицање звања у току стручног усавршавања наставника, 
васпитача, стручних сарадника и секретара, образац уверења о савладаном програму, 
садржај портфолија и друга питања од значаја за стручно усавршавање, прописује 
министар.  
 
Заснивање радног односа у установи   
 
Члан 105. 
Пријем у радни однос у школи врши се на основу преузимања запосленог са листе 
запослених за чијим радом је у потпуности или делимично престала потреба и запослених 
који су засновали радни однос са непуним радним временом (у даљем тексту: преузимање 
са листе), као и на основу преузимања или конкурса ако се није могло извршити 
преузимање са листе.   
Запослени који је у радном односу на неодређено време са пуним радним временом може 
бити преузет иако није стављен на листу из става 1. овог члана, уколико на тој листи нема 
лица са одговарајућим образовањем, уз сагласност запосленог и директора установе и 
радне подгрупе Школске управе Ниш.   
Школе могу вршити и узајамно преузимање запослених на неодређено време, на 
одговарајуће послове, на основу потписаног споразума о узајамном преузимању уз 
претходну сагласност запослених, ако је разлика у проценту њиховог радног ангажовања 
до 20%.   
Уколико нису испуњени услови из ст. 1-3. овог члана, радни однос у школи може се 
засновати на основу конкурса на неодређено време и одређено време, у складу са 
законом или преузимањем из друге јавне службе, на начин прописан законом којим се 
уређују радни односи у јавним службама.   
 
Преузимање запосленог са листе  
 
Члан 106. 
Запослени који је у установи у радном односу на неодређено време, а за чијим радом је у 
потпуности престала потреба, сматра се нераспоређеним и остварује право на 
преузимање са листе.   
Запослени из става 1. овог члана остварује право на накнаду плате у висини од 65% плате 
коју је примио за месец који претходи месецу у коме је остао нераспоређен до преузимања 
са листе, а најкасније до 15. септембра наредне школске године.  
 
Запосленом из става 1. овог члана који није преузет са листе у року из става 2. овог члана, 
престаје радни однос и остварује право на отпремнину, у складу са законом.  Запосленом 
из става 1. овог члана, који без оправданих разлога одбије преузимање са листе, престаје 
радни однос без права на отпремнину.   
 



Запослени за чијим радом је делимично престала потреба и запослени који је засновао 
радни однос са непуним радним временом, стављањем на листу запослених са које се 
врши преузимање, остварује право на преузимање са листе и не остварује друга права 
која има запослени за чијим радом је у потпуности престала потреба.  
 
Радни однос на неодређено време 
 
Члан 107. 
Пријем у радни однос на неодређено време врши се на основу конкурса који расписује 
директор.  
Директор доноси одлуку о расписивању конкурса. Kандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом достављају школи.  
Kонкурс спроводи конкурсна комисија коју именује директор. Kомисија има најмање три 
члана. Секретар установе пружа стручну подршку конкурсној комисији.  
 
Kомисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
закона, у року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава.  
Kандидати из става 4. овог члана у року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака.  
Kонкурсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима.  
Kонкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе из става 6. овог члана, 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима.  
 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе из става 7. овог члана.  
 
Kандидат незадовољан решењем о изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
школском одбору, у року од осам дана од дана достављања решења из става 8. овог 
члана.  
Школски одбор о жалби одлучује у року од 15 дана од дана подношења жалбе.  
Kандидат који је учествовао у изборном поступку има право да, под надзором овлашћеног 
лица у установи, прегледа сву конкурсну документацију, у складу са законом.  
Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, расписује се нови конкурс у року од осам 
дана.  
Решење из става 8. овог члана оглашава се на званичној интернет страници 
Министарства, када постане коначно.  
 
Радни однос на одређено време   
 
Члан 108. 
Радни однос на одређено време у установи заснива се на основу конкурса, спроведеног на 
начин прописан за заснивање радног односа на неодређено време.   
Школа може да прими у радни однос на одређено време лице:   

1) ради замене одсутног запосленог преко 60 дана;  
Изузетно, без конкурса може да се прими у радни однос на одређено време лице:   
1) ради замене одсутног запосленог до 60 дана;   
2) до избора кандидата - када се на конкурс за пријем у радни однос на неодређено време 
не пријави ниједан кандидат или ниједан од пријављених кандидата не испуњава услове, а 
најкасније до 31. августа текуће школске године;   
3) до преузимања запосленог, односно до коначности одлуке о избору кандидата по 
конкурсу за пријем у радни однос, а најкасније до 31. августа текуће школске године;  
4) ради извођења верске наставе.   
Листу наставника верске наставе, на предлог традиционалних цркава и верских заједница, 
утврђује министар.  Наставника верске наставе упућује у школу традиционална црква или 
верска заједница са утврђене листе за сваку школску годину.  За извођење верске наставе 
наставник са школом у коју је упућен закључује уговор о раду на 12 месеци за сваку 
школску годину.  Радни однос на одређено не може да прерасте у радни однос на 
неодређено време.   



 
Ненаставно особље  
 
Члан 109. 
Пријем у радни однос ненаставног особља врши се на основу конкурса у складу са 
Правилником о организацији и систематизацији послова, а поступак пријема у радни однос 
је идентичан поступку предвиђеном за пријем у радни однос наставника и стручног 
сарадника.  
 
Одговорност запослених  
 
Члан 110. 
Запослени може да одговара за: 
- лакшу повреду радне обавезе, утврђену Статутом и Правилником о дисциплинској и 
материјалној одговорности запослених у Првој нишкој гимназији ''Стеван Сремац'';   
- тежу повреду радне обавезе, прописану Законом и Статутом школе;  
- повреду забране, прописану Законом и Статутом школе;  
- материјалну штету коју нанесе школи намерно или крајњом непажњом, у складу са 
законом.  
 
Лакше повреде радних обавеза и дужности   
 
Члан 111. 
Лакше повреде радних обавеза и дужности јесу:  
1. неизвршавање или неблаговремено извршавање радних обавеза које су предвиђене 
Решењем о 40 часовној радној недељи, Правилником о систематизацији радних места и 
другим општим актима школе;  
2. неблаговремени долазак на посао и одлазак с посла пре истека радног времена или 
неоправдано одсуствовање с посла за време када је обавезно присуство;  
3. неоправдани изостанак с посла један радни дан;  
4. закашњавање на поједине часове;  
5. несавесно чување службених списа или података;  
6. необавештавање о пропустима у вези са заштитом на раду;  
7. изазивање и прикривање материјалне штете, мањег обима;  
8. недостављање потврде лекара о привременој спречености за рад, најкасније у року од 
три дана од дана настанка спречености; 
9. недолично понашање према осталим запосленима, ученицима и сарадницима, односно 
понашање супротно одредбама општих аката школе, а које не представља тежу повреду 
радних обавеза;  
10. неоправдано неприсуствовање седницама стручних органа,   
11. невршење дежурства по утврђеном распореду;  
12. самовољно мењање распореда часова без знања директора;  
13. онемогућавање или спречавање другог радника у извршавању својих радних обавеза; 
14. пушење у просторијама Школе;  
15. неприкладно одевање супротно кодексу облачења;  
16. неоправдано неодазивање или изостајање са јавне расправе запосленог који је позван 
као сведок у поступку за утврђивање дисциплинске одговорности другог запосленог;  
17. одбијање да прими ученика на час или избацивање ученика са часа, осим уколико 
ученик својим понашањем и поступцима не угрожава процес наставе;  
18. неуредно и неблаговремено вођење дневника рада тако што се : не уписују изостанци 
ученика, не уписују часови, не попуњавају странице и табеле,  не уписују изречене 
дисциплинске мере ученицима и сл. а што не представља тежу повреду радне обавезе;  
19. неотклањање настале штете која угрожава безбедност и услове рада ученика, 
запослених и трећих лица,  
20. обављање приватног посла за време рада,  
21. неоправдано пропуштање запосленог да  најмање на 1 сат пре почетка посла  
обавести о спречености доласка на посаo; 
22. необавешавање о промени адресе пребивалишта, презимена, или других података 
значајних за вођење евиденција из радног односа,  
23. неовлашћено вршење послова, службених и других радњи које нису ни накнадно 
одобрене од стране директора или другог надлежног лица.  
 
Теже повреде радних обавеза и дужности  



 
Члан 112.  
Теже повреде радне обавезе запосленог у установи су:   
1) извршење кривичног дела на раду или у вези са радом;   
2) подстрекавање на употребу алкохолних пића код деце и ученика, или омогућавање, 
давање или непријављивање набавке и употребе;   
3) подстрекавање на употребу наркотичког средства или психоактивне супстанце код 
ученика или њено омогућавање, или непријављивање набавке и употребе;   
4) ношење оружја у установи;   
5) наплаћивање припреме ученика школе у којој је наставник у радном односу, а ради 
оцењивања, односно полагања испита;   
6) долазак на рад у припитом или пијаном стању, употреба алкохола или других опојних 
средстава;   
7) неоправдано одсуство са рада најмање три узастопна радна дана;   
8) неовлашћена промена података у евиденцији, односно јавној исправи;   
9) неспровођење мера безбедности деце, ученика и запослених;   
10) уништење, оштећење, скривање или изношење евиденције, односно обрасца јавне 
исправе или јавне исправе;   
11) одбијање давања на увид резултата писмене провере знања ученицима, родитељима, 
односно другим законским заступницима;   
12) одбијање пријема и давања на увид евиденције лицу које врши надзор над радом 
установе, родитељу, односно другом законском заступнику;   
13) неовлашћено присвајање, коришћење и приказивање туђих података;   
14) незаконит рад или пропуштање радњи чиме се спречава или онемогућава 
остваривање права детета, ученика или другог запосленог;   
15) неизвршавање или несавесно, неблаговремено или немарно извршавање послова или 
налога директора у току рада;   
16) злоупотреба права из радног односа;   
17) незаконито располагање средствима, школским простором, опремом и имовином 
установе;   
18) друге повреде радне обавезе у складу са законом.  
 
Повреде забране  
 
Члан 113. 
Повреде забрана су предвиђене чл. 110-112 Закона, чл. 76.-78. Статута школе и 
Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности запослених у Првој нишкој 
гимназији „Стеван Сремац“ у Нишу.  
 
 
 
 
Дисциплински поступак и мере 
 
Члан 114. 
Покретање и вођење дисциплинског поступка, изрицање мера, застарелост вођења 
поступка и сва друга питања којим се уређује дисциплинска одговорност запослених, 
уређују се Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности запослених у Првој 
нишкој гимназији „Стеван Среамац“ у Нишу.  
 
Престанак радног односа 
 
Члан 115. 
Радни однос запосленог у школи престаје са навршених 65 година живота и најмање 15 
година стажа осигурања.  Запосленом престаје радни однос ако се у току радног односа 
утврди да не испуњава услове за заснивање радног односа прописане законом и овим 
статутом,  или ако одбије да се подвргне лекарском прегледу у надлежној здравственој 
установи на захтев директора.  Запослени коме престане радни однос због губитка 
здравствене способности остварује право на отпремнину.  Висина отпремнине из става 3. 
овог члана утврђује се општим актом установе, с тим што не може бити нижа од збира 
трећине плате запосленог за сваку навршену годину рада у радном односу код послодавца 
код кога остварује право на отпремнину.  
 



Правна заштита запослених  
 
Члан 116. 
На решење о остваривању права, обавеза и одговорности запослени има право на жалбу 
школском одбору, у року од 15 дана од дана достављања решења директора.   
Школски одбор је дужан да одлучи по жалби у року од 15 дана од дана достављања 
жалбе. 
Школски одбор ће решењем одбацити жалбу, уколико је неблаговремена, недопуштена 
или изјављена од стране неовлашћеног лица, када утврди да је поступак доношења 
решења правилно спроведен и да је решење на закону засновано, а жалба неоснована.   
 
Ако школски одбор утврди да су у првостепеном поступку одлучне чињенице непотпуно 
или погрешно утврђене, да се у поступку није водило рачуна о правилима поступка или да 
је изрека побијаног решења нејасна или је у противречности са образложењем, решењем 
ће поништити првостепено решење и вратити предмет директору на поновни поступак. 
Против новог решења директора запослени има право на жалбу.   
Ако школски одбор не одлучи по жалби или ако запослени није задовољан другостепеном 
одлуком, може се обратити надлежном суду у року од 30 дана од дана истека рока за 
доношење решења, односно од дана достављања решења.   
 
Штрајк запослених 
 
Члан 117. 
Запослени у школи остварују право на штрајк у складу са чланом 91. и 92. Закона о 
средњем образовању и васпитању и Законом о штрајку. 
 
Наставник, васпитач и стручни сарадник остварују право на штрајк под условом да 
обезбеде минимум процеса рада школе, у остваривању права грађана од општег интереса 
у средњем образовању и васпитању. 
 
Минимум процеса рада за наставника је извођење наставе у трајању од 30, односно 40 
минута по часу у оквиру дневног распореда и обављање испита, а за стручног сарадника, 
односно васпитача - 20 часова рада недељно. 
 
Ако наставник, васпитач и стручни сарадник учествују у штрајку не обезбеђујући минимум 
процеса рада из става 3. овог члана, директор школе покреће дисциплински поступак. 
 
Наставнику, васпитачу и стручном сараднику, за повреду обавезе из става 3. овог члана, 
изриче се мера престанка радног односа. 
 
Директор школе је дужан да за време штрајка организованог противно одредби става 3. 
овог члана, обезбеди остваривање наставе или обављање испита, односно дежурство 
васпитача док траје штрајк. 
 
Пословна тајна  
 
Члан 118. 
Пословну тајну представљају исправе и подаци утврђени законом, овим статутом и другим 
општим актима школе, чије би саопштење неовлашћеном лицу било противно пословању 
школе и штетило интересима и пословном угледу школе, ако законом није другачије 
одређено.  
Исправе и податке који су утврђени као пословна тајна могу правно заинтересованим 
лицима саопштити директор школе или лице кога он овласти.  
 
Поред података који су законом проглашени за пословну тајну, пословном тајном сматрају 
се и:  
1) подаци о мерама и начину поступања за случај ванредних околности;  
2) план физичког и техничког обезбеђења имовине и објекта школе;  
3) други подаци и исправе које пословном тајном прогласи школски одбор.  
 
Професионалном тајном сматрају се лични подаци из живота запослених и ученика, 
подаци из молби грађана и родитеља ученика, чије би саопштавање и објављивање могло 



нанети моралну и материјалну штету запосленом, ученику, родитељима ученика и трећим 
лицима.  
 
Члан 119. 
Запослени који користи исправе и документа која представљају пословну или 
професионалну тајну дужан је да их користи само у просторијама школе и да их чува на 
начин који онемогућава њихово коришћење од стране неовлашћених лица.  
Пословну и професионалну тајну дужни су да чувају сви запослени који на било који начин 
сазнају за исправу или податак који се сматра тајним. Дужност чувања пословне и 
професионалне тајне траје и по престанку радног односа.  
Општим актом школе може се детаљније утврдити чување, обезбеђивање и промет 
докумената и података који представљају пословну или професионалну тајну.  
 
Прелазне и завршне одредбе  
 
Члан 120. 
Статут школе се објављује на огласној табли школе или се на други начин чини доступним 
свим запосленим у школи.  
Измене и допуне статута врше се на начин и по поступку прописаном за његово 
доношење.  
 
Члан 121. 
На сва питања која нису уређена овим статутом, примењиваће се непосредно одредбе 
Закона о средњем образовању и васпитању, Закона, Закона о раду, колективних уговора и 
других прописа који уређују ову област. 
 
Члан 122. 
Овај статут ступа на снагу осмог дана од дана његовог објављивања.  
 
Ступањем на снагу овог статута престаје да важи статут школе усвојен на седници 
школског одбора од 29.03.2018.године, дел.бр.01-8/6-2-1. 
 
 
 

         
 


